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EDITALN2007/2010 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA
AS FUNCOES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO / MERENDEIRA / AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS / VIGIA

O SUBSECRETARIO METROPOLITANO DE EDUCAGAO, Professor Dalson Borges Gomes,
no uso de suas atribui¢cdes legais e no da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria de n®
2872/2007, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Servidores Administrativos para compor o Cadastro de Reserva para o ano letivo de 2010 de
acordo com as necessidades das Unidades Escolares, em carater excepcional, na forma da Lei
Estadual n® 13.664, de 27 de julho de 2000 e alteragdes conferidas pelas Leis 14.524 de 02 de
setembro de 2003 e 15.957 de 18 de janeiro de 2007, Decreto n® 6.690 de 27 de novembro de
2007 e demais instrumentos legais, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de Servidores Administrativos, nas
funcbes: Auxiliar Administrativo, Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia, para
compor o Cadastro de Reserva do ano de 2010, para contratacdo por tempo determinado,
referente ao periodo compreendido entre a data da publicacdo do resultado final no DO e 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Estadual 13.664/2000 a critério
desta Subsecretaria e com a autorizagao expressa da Secretaria de Educagao;

1.2 O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo Especial do Processo
Simplificado constituida por ato do titular desta Subsecretaria;

1.3 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e no site da Secretaria
de Educacéo;

1.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento;

1.5 A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo
simplificado desde que a deficiéncia de que é portadora ndo seja incompativel com as
atribuigcbes do cargo.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 — pelo término do prazo contratual, apds completar 12 meses de servigo efetivo;

1.7.2 — por iniciativa da administragao publica;

1.7.3 — por iniciativa do contratado.

2 - DAS INSCRICOES :

2.1 Condicoes Gerais para a inscricao :

2.1.1 Poderéo se inscrever somente candidatos brasileiros natos ou naturalizados, com idade
minima de 18 (dezoito) anos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
2.1.2 Ter formagédo na modalidade Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2.1.3 No ato da inscricao o candidato devera apresentar dos seguintes documentos:
2.1.3.1 Carteira de Identidade;

2.1.3.2 Titulo eleitoral;

2.1.3.3 Comprovante de quitacao do Servigco Militar (para homens);

2.1.3.4 CPF;

2.1.3.5 Comprovante de Residéncia;

2.1.3.6 Comprovar a escolaridade minima exigida;

2.1.3.7 Certiddo Negativa Criminal (Vigias)
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2.1.3.8 Curriculo Vitae devidamente preenchido juntamente com as coépias dos documentos
que comprovem a formagao escolar e a experiéncia profissional;

2.1.4 As copias dos documentos originais deverao ser apresentados no ato da inscricdo para
conferéncia caso nao estejam autenticadas em Cartério.

2.1.5 As inscri¢cdes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragéao simples, com
firma reconhecida em Cartério. O Procurador devera apresentar sua carteira de identidade e
entregar a cépia da mesma juntamente com a procuragao.

2.1.6 No ato da entrega do curriculo nao serao verificados os comprovantes das condi¢coes da
participagéo. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.7 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no ato da inscricao o laudo
médico atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo
codigo do CID - Classificagédo Internacional de Doengas, conforme determina o inciso 1V, do
artigo 2°, da Lei 14.715/2004.

Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscri¢oes.

2.1.8 S6 serao avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado para as inscrigoes.
2.1.9 O candidato que teve vinculo com a Secretaria Estadual de Educagéo por um periodo
de no maximo 06 (seis) meses;

2.1.10 A inscri¢cao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagéo de desconhecimento.

2.2  PERIODO DE INSCRICAO:

2.2.1 As inscricoes serdo realizadas dentro do prazo de 20 dias corridos contados da
publicacdo do presente Edital no Diario Oficial do Estado de Goias, observando o disposto no
artigo 132 do Codigo Civil, das 08h00min as 12h00minh e das 14h00min as 18h00minh.

2.3 LOCAL DE INSCRICAO :

2.3.1 As inscrigdes serao efetuadas nas Unidades de Ensino jurisdicionadas a Subsecretaria
Metropolitana de Educacgéo, sob coordenacao do Departamento Técnico Operacional.

3. DA AVALIACAO

3.1 A avaliagdo dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na anadlise conjunta dos
itens abaixo, os quais deverao constar no curriculo de forma detalhada:

3.1.1 Formacao escolar, cursos de aperfeicoamento.

3.1. 2 Experiéncia profissional, devidamente comprovada.

FICHA DE AVALIACAO: MERENDEIRA

1° Grau 1,0
2° Grau 2,0
Cursos de Aperfeicoamento ( mdximo 04 cursos) 0,5
Experiéncia na area (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:

FICHA DE AVALIACAO: VIGIA

1° Grau 1,0
2° Grau 2,0
Curso de Vigilante 2,5
Experiéncia na drea (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:
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FICHA DE AVALIACAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2° Grau (Ensino Médio completo) 2,0
Curso de Informatica Bdsica 1,5
Experiéncia na area (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:

FICHA DE AVALIACAO: SERVICOS GERAIS

1° Grau 1,0
2° Grau 2,0
Experiéncia na area (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A pontuagéo final dos candidatos consistira no somatoério de pontos alcan¢ados no item
anterior;

4.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor
pontuagao.

4.3 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao, serao fatores
de desempate:

4.3.1 Maior pontuacao na andlise dos certificados;

4.3.2 Maior pontuacao na experiéncia profissional;

4.3.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

5. DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

5.1 A convocacgao para contratagcao dar-se-a por meio desta Subsecretaria e de acordo com
a conveniéncia e oportunidade administrativa, obedecendo a ardem classificatoria.

5.2 O candidato devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis apds a convocacao, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos
aprovados no referido Processo.

5.3 A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdo da comprovagdo das seguintes
condigdes:

5.3.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao;

5.3.2 Estar quites com a Justica Eleitoral, Receita Federal e Servigco Militar;

5.3.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

5.3.4 Possuir conta-corrente individual no Banco lItau;

5.3.5 Na&o ocupar cargo publico, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "b” da
Constituicao Federal e do artigo 125, incisos |, Il, §§ 1°, 2°, 39, 42, da Lei Estadual 13.909/2001,
quando houver compatibilidade de horarios.

5.4  Nao podera ser contratado o candidato:

5.4.1 Aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecao do art. 37, § 10° da
Constituicao da Republica;

5.4.2 Que tenha cumprido periodo igual a 12 (doze) meses de contrato por tempo
determinado em qualquer 6rgéao do Estado de Goias, por periodos continuos ou nao, nos
termos da Lei Estadual n®. 13.664/00.

5.5  Os contratados serao lotados de acordo com as necessidades das Unidades Escolares
jurisdicionadas a Subsecretaria Metropolitana de Educagéo.
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6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado serd homologado pelo titular
desta Subsecretaria e obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, na
ordem de classificagdo e contendo a pontuagdo de cada candidato, podendo ser também
publicado no sitio da SEDUC.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 A presente selecao tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao
podendo ser prorrogada por igual periodo.

7.2 Podera ser formalizado recurso a Comissdo Especial designada pela titular desta Pasta
no prazo de nas 02 (dois) dias corridos apés a divulgacao do resultado no Diario Oficial.

7.3  Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao do processo
simplificado desta Subsecretaria.

7.4 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contelddo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

7.5 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagédo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste Processo.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacées
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado de Goias e no site da
Secretaria de Educacao.

7.7 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratac@o. E reservado a esta Subsecretaria o direito de proceder a
contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira.

7.8  Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissao Especial do Processo
Simplificado.

7.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, de de 2009

Prof. Dalson Borges Gomes
Subsecretario Metropolitano de Educacao

JD/09
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2010
ORIENTACOES PARA ANALISE
FUNCAO ADMINISTRATIVA

Nome do (a) Candidato (a):

FICHA DE AVALIACAO: MERENDEIRA

1° Grau 1,0
2° Grau 2,0
Cursos de Aperfeicoamento ( maximo 04 cursos) 0,5
Experiéncia na drea (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:

Assinatura Membro da Comissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2010
ORIENTACOES PARA ANALISE
FUNCAO ADMINISTRATIVA

Nome do (a) Candidato (a):

FICHA DE AVALIACAO: VIGIA

1° Grau 1,0
2° Grau 2,0
Curso de Vigilante 2,5
Experiéncia na drea (para cada ano trabalhado) 0,5

TOTAL GERAL DE PONTUACAO:

Assinatura Membro da Comissao



