ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA EDUCAGAO
GABINETE

PORTARIA N° 1.393/2009-GAB/SEDUC

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e de acordo
com o art. 116, da Lei n® 13.909, de 21 de setembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° — Regulamentar, na forma disciplinada por esta Portaria, a concessdo de licenga para
aprimoramento profissional aos professores do Quadro Permanente do Magistério do Plano de Cargos ¢
Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Estadual da Educagdo Bésica, consoante as disposi¢des
estatuidas nos artigos 11 e 116, da Lei n°. 13.909, de 21 de setembro de 2001.

Art. 2° — A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do professor,
sem prejuizo do vencimento ou da remuneragdo, para freqiientar curso de aperfeigoamento ou pds-
graduagio.

§ 1° - O periodo méximo de afastamento sera de até dois anos para mestrado e trés anos para
doutorado.

§ 2° — O curso de mestrado ou doutorado a ser freqiientado devera ser credenciado pelo
Ministério da Educagido/Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 3° — Néo sera concedida licenga para aprimoramento profissional para cursos oferecidos
em universidades estrangeiras, ndo validados por universidade brasileira credenciada pelo Ministério da
Educagdo/Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, conforme legislagdo vigente.

Art, 3° — Para a concesso da licenga obedecer-se-4 os seguintes critérios:

I - nfio serdo autorizadas licengas quando o nimero de afastamentos simultineos, na mesma
unidade, for superior 4 sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um tinico afastamento quando o
nimero de pessoal da unidade for inferior a seis;

Il — na hipdtese de haver interessados na obtengdo da licenga em numero superior ao
definido no inciso anterior, serd deferido o pedido do profissional, por ordem, que tenha: maior tempo de
servigo na carreira do magistério estadual e maior idade;

III — ndo sera concedida licenga para aprimoramento profissional ao professor que esteja
submetido ao estagio probatério ou que conte menos de trés anos no magistério estadual;

IV — serdo negados os pedidos de afastamento para mestrado e doutorado, quando o tempo
minimo para adquirir o direito & aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento
pleiteado.

V — somente serd concedida nova licenga para aprimoramento profissional ou outra de
qualquer espécie, exceto licenga médica e maternidade, apds o exercicio na fungdo durante o tempo, minimo,
equivalente ao do periodo de afastamento anterior.

Paragrafo tinico. A solicitagdo devera ser instruida com os seguintes documentos:

I- requerimento em formulério proprio da SEDUC;

II- comprovante de aprovagdo no curso;

ITI- comprovante de matricula atualizado;

IV- declaragéo da coordenagfo do curso informando o inicio e término do mesmo;

V- cépia do projeto politico-pedagdgico do curso de pos-graduagdo em que foi aprovado;

VI- comprovante do credenciamento do curso emitido pela CAPES/MEC;
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VII- documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

VIII- termo de compromisso assinado pelo professor interessado no afastamento, conforme
determina o artigo116, § 3°, da Lei n® 13.909/2001;

IX- copia autenticada do diploma de graduagio;

X- declaragdo da gestio imediata sobre procedimentos da substituigio do servidor afastado,
assinada também pelo subsecretario ou chefe mediato de sua jurisdigéo.

Art. 4° — A licenga vigora ap6s o deferimento pelo Secretdrio de Estado da Educaggo.

Art. 5° — O acompanhamento das atividades académicas desenvolvidas pelo servidor em
licenga para aprimoramento profissional sera feito por Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, a partir
dos principios e normas estabelecidos nesta portaria.

Art.6° — A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo serd constituida por ato do Secretario
de Estado da Educag&o, composta por:

I- um representante da Superintendéncia de Educagéo Bésica, com titulo, preferencialmente,
de doutor ou de mestre;

II- um representante da Coordenagio de Gestdo de Pessoas;

II- um representante da Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagio, com titulo,
preferencialmente, de doutor ou de mestre;

Parigrafo Unico. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagiio serd coordenada pelo
representante da Superintendéncia de Educagio Basica.

Art. 7° — Compete 4 Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo:

I- acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelo professor afastado para a
realizagdo de cursos de pds-graduagio;

II- receber e analisar eventuais justificativas relativas ao nio cumprimento das atividades /
cronograma;

IIT sugerir e recomendar agdes, caso necessario, decorrentes do acompanhamento;

IV- elaborar relatério final contendo apreciagdo qualitativa sobre o acompanhamento ¢ a
execugdo das atividades propostas;

Art. 8° — Para efetivagdo do Acompanhamento ¢ Avaliagdo, o professor licenciado deverd
entregar 4 Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo os seguintes documentos:

I — relatorio semestral das atividades desenvolvidas (formuldrio préprio da SEDUC),
atestado de freqiiéncia e historico escolar, no prazo méximo de trinta dias apds o encerramento de cada
semestre;

I — cronograma de estudo, assinado, também, pelo Orientador, demonstrando a
compatibilidade das atividades propostas com o tempo de afastamento, até sessenta dias apds o inicio do
curso;

III — projeto de dissertagdo ou tese do curso de pos-graduagdo stricto sensu, aprovado pelo
Orientador, ao final do segundo semestre letivo;

IV — copia da ata de defesa da dissertagio ou tese devidamente assinada pela banca
examinadora, duas copias da produgdo cientifica defendida, sendo uma impressa e a outra em endereco
eletronico, até sessenta dias apos a data da defesa;

Art. 9° — No caso de transferéncia de curso ou de institui¢do o servidor devera justificar o
fato a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, e apresentar documentos que comprovem as alteragdes
pretendidas, além de histérico que comprove as atividades ja desenvolvidas até o momento da solicitagio.
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Art. 10 — O descumprimento das exigéncias previstas no artigo 8° poderi ensejar o
cancelamento da licenca.

Art. 11 —No caso de ndo conclusio do curso ou do niio reconhecimento, conforme legislagdo
federal vigente, acarretara:

I — devolugdo aos cofres publicos dos salarios e vantagens recebidos pelo professor no
periodo de afastamento, acrescidos de juros e corre¢io monetaria;

II — indeferimento de novo pedido de afastamento de qualquer espécie, exceto licenca
médica e maternidade, durante o periodo de cinco anos.

Art. 12 — O pedido de licenca para aprimoramento profissional dever4 ser formulado ao
Secretdrio da Educagdo e protocolado no Setor de Protocolo da Secretaria da Educagfo, cujo processo serd
remetido a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas para instrugdo com as informag@es funcionais do servidor;
ap6s instruido, o processo serd remetido a Superintendéncia de Educagéio Bésica para emissdo de parecer que
0 encaminhard ao Gabinete do Secretario para a tomada de decisdo; apos a manifestagdo do titular da Pasta, o
processo serd encaminhando 4 Superintendéncia de Administragdo, Finangas e Planejamento para os demais
procedimentos.

Art. 13 — A documentagio encaminhada para o acompanhamento e avaliagio nio sera
devolvida ao servidor, a qual ficard arquivada no dossié do respectivo servidor.

Art. 14 — O servidor ao retornar da licenga terd a sua lotagio na unidade em que se
encontrava em exercicio quando da concessdo da licenga para aprimoramento profissional.

Art. 15 — Os casos omissos e dividas serdio resolvidos pelas Superintendéncias de Educagio
Basica e de Administragdo, Finangas e Planejamento, em conformidade com as disposigdes legais pertinentes
a matéria.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em Goidnia, a0s
06 dias do més de abril de 2009.

Milca Severino Pereira
Secretaria da Educacdo
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REQUERIMENTO DE LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

1-IDENTIFICACAO
1- Nome atual:

Nome de solteira:

2- Filiag@io — Mae:

3- Mat. Funcional: 4- Mat. SEFAZ:
Cargo: 1° 29
5- CPF: 6- R.G.: 7- Fone:
8- End. Residencial:
E-mail:
9- Lotacdo:
Cidade: SRE:

I1 - INFORMACAO COMPLEMENTAR
Tem vinculo empregaticio com outras Instituigdes? ( ) sim ( ) ndo
Em caso afirmativo, relaciona-lo (s) abaixo:

III - DADOS SOBRE O CURSO
1- Nome da Instituiggo:

2- Enderego:
3- Nome do curso:
4- Area:
5- Natureza do Curso: Doutorado I:’ Mestrado |:|
6- Tempo de Duragio: De / / a / /
/ /
Local Data assinatura

° SUEBAS (Supermtenclenc]a da Educacéo Bés:ca)

1. O Cronograma de estudo assinado pelo orientador, demonstrando a compatibilidade das atividades propostas com o
tempo de afastamento;

2. Relatorio ao final de cada semestre. E no final do curso uma c6pia da dissertagio / tese.

e COGESP (Coordenacfio de Gestio de Pessoas):
1. Declaragdo de frequéncia bimestral emitida pela instituigéio que oferece o curso;
2. Declaragdo de lotagdo do servidor ao término da licenga;
3. Apresentar documentagio que comprove a conclusio do curso.

IV - AUTORIDADE REQUERIDA

V —COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS — COGESP
O (a) Servidor (a) ¢ detentor (a) do (s) cargo (s)

1° Cargo Admitido em / /
2° Cargo Admitido em / /
Data Informante Coordenadora COGESP

Vide verso
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DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Requerimento em formulério proprio da SEDUC;

Comprovante de aprovagfo no curso;

Comprovante de matricula atualizado;

Declarag@o do Programa de pos-graduagfo estabelecendo o inicio e término do curso;
Copia do Projeto Politico Pedagogico do curso de pos-graduagio, em que foi aprovado;
Credenciamento do curso (CAPES);

Documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Holerite:

Termo de Compromisso, conforme determina o artigo 116 § 3° da Lei n° 13.909/01;
Copia autenticada do diploma de graduagio;

Declaragéo da gestéo imediata sobre procedimentos da substitui¢io do servidor afastado, assinada
também pelo subsecretario ou chefe mediato de sua jurisdigfo.

Avaliagdo de desempenho do solicitante devidamente assinado pelo diretor e com anuéncia do

subsecretario.

Monitoramento licengas concedidas por unidade escolar.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
, brasileiro (a), professor (a), portador (a) da Carteira
de Identidade n° s SSP / , matricula funcional n°
, lotado no (a) 5
Subsecretaria de me

2

COMPROMETO, nos termos do § 3° do Art.116 da Lei n® 13.909 de 25 de setembro de 2001
(Estatuto do Magistério), retornar ao Magistério Piblico Estadual e assumir minhas fungdes
junto a Secretaria de Estado da Educagfo, pelo prazo igual ao da duragio do Curso de
Aprimoramento Profissional ou a restituir, atualizado monetariamente, os vencimentos e
vantagens que houver percebido durante o meu afastamento, caso desista ou descumpra a
obrigac¢do assumida.

E por ser este Termo a expressdo da verdade, assino-o na presenca de duas

testemunhas.

Goiéania, de de

Assinatura do (a) Servidor (a) com firma reconhecida

Testemunhas:
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RELATORIO SEMESTRAL — LAP

1. Nome:

2. Curso:

3. Instituigdo:

4. Licenga concedida para o periodo de: / / a /
5. Dados do Programa (total de créditos): Dissertagdo /tese:  créditos
Disciplinas: _ créditos; Atividades complementares:  créditos
6. Desempenho Académico:
A — Disciplinas cursadas Catga horaria NO '.de Grau_ ou
semanal créditos | Conceito *

B — Estagios, seminarios outras atividades académicas

C — Soma dos créditos obtidos no semestre

D — Soma dos créditos obtidos anteriormente

E —N.° de créditos que faltam para completar o curso

*Apresentar no relatério do semestre seguinte os conceitos ainda nio liberados pela coordenacio do curso.

7. Situag@o atual da tese / dissertagfo:

() ndo iniciada () elaboragdo do projeto
() processamento ( ) analise dos dados

8. Tema da dissertacgio:

( )coleta
() em fase de redagio

9. Informagdes que considera importante:

10. Data da qualificag@o: / / Data da defesa: /

Goiania,

de

de

Assinatura do (a) Pés-Graduando (a)

Assinatura do (a) Orientador (a)

assinatura:

Execugdo dentro do cronograma: () Sim

() Em Termos

( ) Nio

Observagdes:

Responsavel pela conferéncia:

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO BASICA — SUEBAS

Av. Anhanguera, n.° 7171, quadra R-1, lote 26 — Setor Oeste — CEP: 74110-010 — Goiania, Goias

Telefones: (62) 3201-3021 ou 3201-3175 Fax: (62) 3201-3040 / 3041 / 3044

e-mail: suebas@seduc.qo.qov.br




	
	
	
	
	
	
	
	
	


