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ANEXO I

 ROTEIRO PARA A ELABORAÇÃO E CRITÉRIOS DE

JULGAMENTO DA PROPOSTA TÉCNICA E ORÇAMENTÁRIA



Entende-se por proposta técnica e orçamentária a demonstração do conjunto dos elementos necessários e suficientes, com nível de precisão adequada, para caracterizar o modelo de gestão a ser adotado pela Organização Social de Cultura relativamente à produção, ao gerenciamento, à operacionalização e à execução das atividades artísticas, culturais e sociais inerentes à Orquestra Filarmônica de Goiás, com demonstração de experiência da organização social e de seu corpo técnico na realização dos trabalhos propostos.

I – DA PROPOSTA TÉCNICA E ORÇAMENTÁRIA

A Organização Social de Cultura deverá caracterizar o modelo de gestão a ser adotado para a produção, o gerenciamento, a operacionalização e a execução das atividades artísticas, culturais e sociais inerentes à Orquestra Filarmônica de Goiás, descrevendo:

1) A caracterização do modelo gerencial que será implantado;


2) As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo gerencial, de modo a atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade;

3) Os indicadores de impacto propostos pela Organização Social;


4) A descrição sumária das ferramentas e instrumentos de modernização gerencial adotados pela entidade;


5) Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com a Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Esporte e com o grande público;


6) Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades propostas;

7) Descrição do modelo de gestão da informação;

8) Descrição da organização dos serviços;


9) Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais e a carga horária de trabalho, por perfil de profissional. Neste tópico, solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irão atuar na execução do objeto do contrato de gestão, com a expressão da carga horária semanal distribuída pelos dias da semana e com o enunciado do horário de trabalho;


10) Descrição do sistema de qualificação profissional: treinamento, capacitação e educação musical;


11) Descrição dos critérios de remuneração direta e indireta, identificação pessoal e uniformização dos recursos humanos;


12) Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc.


A Organização Social deverá apresentar juntamente com a proposta técnica e orçamentária, plano definidor de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiência e qualidade do serviço do ponto de vista econômico, operacional e administrativo e os respectivos prazos de execução, para atendimento ao inc. I do art. 6º-D da Lei Estadual nº. 15.503/2005, compatível com o Programa de Trabalho e Metas, Anexo III e do Critério de Avaliação Geral do Atingimento das Metas do Contrato de Gestão, Anexo VI.  

[bookmark: page15]II – AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

A proposta técnica deve expor o planejamento estratégico (estratégia de ação e plano de metas) que a Organização Social de Cultura se propõe a executar junto à Orquestra Filarmônica de Goiás durante o período de vigência do contrato de gestão. O pretenso parceiro privado deve demonstrar de que maneira pretende atingir as metas fixadas no Anexo III, relativamente aos seguintes itens:

1) Concertos da Orquestra Filarmônica de Goiás;

2) Ocupação;

3) Proporcionar ao corpo artístico da Orquestra novas experiências e conhecimentos;

4) Divulgação das atividades da OFG;

5) Formação de públicos e programas educacionais.


Serão considerados relevantes para a avaliação da proposta técnica:


[bookmark: page16][bookmark: _GoBack]i – o nível de atendimento às diretrizes da Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Esporte, observando-se:

a) a clareza das informações e propostas apresentadas;

b) a visão sistêmica da conjuntura sociocultural em que se insere a Orquestra Filarmônica de Goiás;
c) a indicação das estratégias de programação cultural, educativa e outras a serem utilizadas para aprimorar o relacionamento com os públicos principais, conquistar novos segmentos de público e ampliar o público em geral;

ai) – a quantidade e a qualidade das metas totais propostas, considerando-se:

a) a identificação das práticas e técnicas mais eficazes para o cumprimento dos objetivos específicos de cada programa/eixo previsto no programa de trabalho (estratégia de ações e metas);

b) a indicação de inovações para o aprimoramento dos objetivos gerais e específicos do programa de trabalho (estratégia de ações e metas);

c) o dimensionamento das equipes por atividades, com indicação das iniciativas previstas de treinamento e capacitação;

d) a capacidade de proposição e de articulação de parcerias relevantes que possam contribuir com a maximização dos resultados previstos.


III – AVALIAÇÃO DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

A proposta orçamentária deverá contemplar todos os recursos necessários para a realização das ações e metas propostas no plano de trabalho e demais obrigações contratuais. O pretenso parceiro privado deve demonstrar de que maneira pretende atingir as metas de captação de recursos, fixadas no Anexo III.

A proposta orçamentária deve considerar, além dos custos previstos para o primeiro ano de vigência do contrato de gestão, as estimativas de valores para a realização das metas nos demais anos do contrato de gestão, tendo por base o Anexo IV.

Serão reputados como relevantes para a avaliação da proposta orçamentária:

i) – a eficiência da proposta, considerando a melhor relação entre os custos e os resultados previstos, considerando;

a) o volume de recursos financeiros a serem destinados a cada tipo de despesa por programa ou eixo de trabalho;

b) a previsão de realização integral e no prazo das metas propostas;

c) a previsão de cumprimento satisfatório das obrigações contratuais e demais rotinas.

ai) [bookmark: page17]– exeqüibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de realização das metas propostas e das rotinas e obrigações contratuais constantes dos Anexos do contrato de gestão, nos prazos e condições expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na proposta orçamentária;

iii) – a qualidade da proposta e das metas para alcance da sustentabilidade econômico-financeira descrita no programa de trabalho, considerando-se a identificação, conquista e fidelização de fontes alternativas de recursos financeiros e outros, a ampliação das realizações culturais da Orquestra Filarmônica de Goiás, bem como a desejável diminuição anual da participação proporcional do Estado de Goiás no montante de recursos envolvidos na consecução das metas e no cumprimento das demais obrigações previstas no contrato de gestão e seus Anexos.

Serão consideradas mais vantajosas as propostas que diminuírem anualmente a participação proporcional do Estado no montante de recursos envolvidos na consecução das metas, no cumprimento das rotinas e obrigações previstas nos Anexos do contrato de gestão e na ampliação das realizações desenvolvidas junto à OFG.


IV – ANÁLISE DO PORTFÓLIO DE REALIZAÇÕES DA ENTIDADE

O portfólio de realizações da entidade é compreendido como uma apresentação institucional do histórico da entidade desde a sua criação e um currículo institucional que demonstra as condições técnicas e gerenciais preexistentes à execução da proposta, relatando as suas principais realizações e experiências anteriores.

Será considerada relevante para a avaliação do portfólio de realizações da entidade:

a) o demonstrativo do número de anos de atuação na área de música de concerto;

b) o demonstrativo de afinidade entre o perfil de atuação da entidade e o objeto cultural do presente chamamento público (produção, gerenciamento, operacionalização e execução das atividades artísticas, culturais e sociais da OFG);

c) o descritivo sumário do volume e perfil das atividades realizadas pela entidade em sua atuação nos últimos 3 (três) anos;

d) a descrição das realizações mais significativas e principais resultados alcançados pela entidade nos últimos 3 (três) anos.


V – ANÁLISE DOS CURRÍCULOS DOS DIRIGENTES E DO CORPO TÉCNICO DA ENTIDADE NA REALIZAÇÃO DOS OBJETIVOS PREVISTOS NO CONTATO DE GESTÃO E NO PROGRAMA DE TRABALHO

O julgamento das propostas, no que tange ao critério de que trata o presente item, ocorrerá a partir do exame dos currículos dos dirigentes e da equipe que ocupará os principais cargos técnicos e de diretoria.

Será analisado se o quadro de pessoal proposto pela entidade tem comprovada experiência e qualificação na gestão de objetos culturais similares ao objeto do presente chamamento público, no intuito de demonstrar as condições técnicas e gerenciais preexistentes para a execução do programa de trabalho.

[bookmark: page18]No caso de grupos artísticos e de música de concerto do Estado de Goiás, ou de outro estado, as Organizações Sociais de Cultura interessadas deverão indicar a composição desses grupos artísticos, manifestando-se quanto à viabilidade de contratação do quadro técnico de profissionais que atualmente integram referidos grupos.

Serão considerados relevantes para a avaliação dos currículos apresentados:

a) o número de anos de atuação em cargos similares nas áreas de produção, difusão e fomento da música de concerto, assim como o número de anos de experiência administrativa e financeira, preferencialmente em instituições culturais, para os cargos técnicos dessa área;

b) a comprovação de sólida formação acadêmica e/ou qualificação técnica nas áreas de produção, difusão e fomento da música de concerto, bem como na área administrativo-financeira, conforme o cargo previsto.

VI – CRITÉRIOS PARA JULGAMENTO E SELEÇÃO DAS PROPOSTAS

	CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2017

	CENTRO CULTURAL OSCAR NIEMEYER

	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO - OFG

	 

	Do mérito intrínseco e a adequação ao edital do projeto e/ou programa de trabalho apresentado, conforme inc.I, do art. 6º-E da Lei nº. 15.503/2006

	
	Itens
	Critérios
	Pontuação Máxima
	Pontuação máxima por item

	1
	Avaliação da proposta técnica, conforme itens I e II do Anexo I
	1 - Atendimentos às diretrizes delineadas pela SEDUCE na proposta estratégica global apresentada
	1,5
	

3,0

	
	
	2 - Análise do plano de trabalho, quantidade, qualidade das metas totais propostas
	1,5
	

	 
	
	

	Da adequação aos meios propostos, os seus custos, os cronogramas e os resultados pretendidos, conforme inc. III, do art. 6º-E da Lei nº. 15.503/2006

	2
	Avaliação da proposta orçamentária, conforme itens I e III, do Anexo I
	1 - Eficiência orçamentária
	0,75
	

3,0

	
	
	2 - Exequibilidade Orçamentária
	0,75
	

	
	
	3-Detalhamento da Planilha Orçamentária
	0,75
	

	
	
	4 - Propostas e metas para alcance da sustentabilidade
	0,75
	

	

	Da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme inc. II e da experiência anterior na atividade do objeto do contrato de gestão, conforme inc. VI, do art. 6º-E da Lei nº. 15.503/2006

	3
	Comprovação da experiência técnica em cultura e produção, difusão e fomento de música de concerto - Institucional
	Experiência comprovada no portifólio de realizações da entidade em: 
	





2,0

	
	
	1 - Número de anos de experiência, com os seguintes parâmetros: até 02 anos, pontua-se 0,10, de 02 a 05 anos, pontua-se 0,20 e mais de 5 anos, pontua-se 0,25.   
	0,25
	

	
	
	2 - Perfil de atuação (parâmetros de 0,0 a 0,75)
	0,75
	

	
	
	3 - Volume de atividades (parâmetros de 0,0 a 0,25)
	0,25
	

	
	
	4 - Principais resultados alcançados (parâmetros de 0,0 a 0,75)
	0,75
	

	 
	 

	Da experiência anterior na atividade do objeto do contrato de gestão, conforme inc. VI, do art. 6º-E da Lei nº. 15.503/2006

	



4
	Comprovação da experiência técnica em cultura e produção, difusão e fomento de música de concerto - Corpo Técnico
	Experiência comprovada através da apresentação de currículos dos dirigentes e dos principais cargos técnicos e da diretoria em: 
	





2,0

	
	
	1 - Número de anos de atuação em cargos similares na área cultural/formação cultural, com os seguintes parâmetros: até 02 anos, pontua-se 0,5; de 02 a 05 anos, pontua-se 1,0 e mais de 05 anos, pontua-se 1,5. 
	1,5
	

	
	
	2 - Sólida formação acadêmica e/ou qualificação técnica na área de gestão cultural/formação cultural compatível com o cargo previsto
	0,5
	

	 

	TOTAL MÁXIMA DA PONTUAÇÃO
	10,0
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