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ANEXO VI 

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO


CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTÃO

Serão adotados os seguintes percentuais para a verificação de realização das metas previstas e os respectivos critérios para a avaliação de desempenho:

	
	ÍNDICE DE SATISFAÇÃO
	REALIZAÇÃO

	01
	Satisfação total da meta
	De 85 a 100% (global)

	02
	Satisfação Parcial da meta
	De 61 a 84,9% (global)

	03
	Meta não atingida
	Abaixo de 60,9% (global)




1) No cômputo dos índices globais acima adotados, representará inadimplemento do ajuste de parceria, sujeito à desqualificação da entidade e rescisão do contrato de gestão, o atingimento de índice de meta específica em patamar inferior a 50% (cinquenta por cento).

2) Por meta não atingida, haverá penalidade de 3% (três por cento), calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro público.

3) Por meta parcialmente atingida, haverá penalidade de 1,5% (um e meio por cento), calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro público.

4) As penalidades aplicadas ao Parceiro Privado, não poderão ser pagas com recursos públicos, devendo serem suportadas com os recursos próprios da entidade.

5) A soma das penalidades não poderá ultrapassar o valor correspondente a 10% (dez por cento) dos recursos a serem repassados ao parceiro privado no exercício seguinte.

6) Quando, em uma avaliação, o resultado obtido se enquadrar na situação de “satisfação parcial da meta” ou “meta não atingida”, a Comissão de Avaliação poderá sugerir a rescisão do ajuste de parceria, com razões justificativas, cabendo ao parceiro público, por meio da Pasta Supervisora, a definição conclusiva.
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