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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Educagdo (Seduc) ¢ responsavel pela criagdo, implantagao,
acompanhamento, monitoramento e avaliacao da politica estadual de educagao, tendo em vista a
melhoria da qualidade da aprendizagem dos alunos, preparando-os académica, politica e
socialmente para o exercicio da cidadania e para o acesso a0 mundo do trabalho.

Os processos de avaliacdo devem ser incorporados a rotina das escolas, num esfor¢o
continuo de criar mecanismos que contribuam para o crescimento pessoal e profissional dos
servidores. O sucesso desses mecanismos depende da colaboragdo e do envolvimento de toda
comunidade escolar, pois, mais do que implantar rotinas burocraticas, ¢ necessario estabelecer
uma cultura da avaliacdo em nosso cotidiano.

A avaliagdo especial de desempenho do professor em estagio probatdrio € um desses
mecanismos instituido pela Seduc no intuito de verificar a real adequacao dos professores
aprovados em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Os procedimentos de avaliagdo de estdgio probatdrio, aqui detalhados, devem ser
utilizados de forma democratica e participativa no interior da escola, nao se limitando a rituais
burocraticos. As ac¢des previstas no estagio probatorio devem se tornar oportunidades reais de
interatividade, discussdo de caminhos e busca constante na superacdo de problemas, pois o
estagio probatorio ¢ um momento de adaptagdo em que o professor enfrenta os seus primeiros
desafios, constroi relagdes de confiancga e atitudes de responsabilidade para com o trabalho.

A Seduc espera que todos os professores, e ndo apenas os que estao sendo avaliados para
efeito de estabilidade, participem de forma consciente e responsavel deste processo de avaliagao,
que constitui uma estratégia imprescindivel para reforgar a competéncia do professor ¢ a

melhoria da qualidade do ensino.

Milca Severino Pereira

Secretaria de Estado da Educagao






FUNDAMENTACAO TEORICA

Denomina-se estagio probatorio o periodo de avaliacao, adaptagdo e treinamento em
efetivo exercicio a que estdo submetidos os que ingressam em cargos publicos em virtude de
aprovagao em concurso publico.

Uma vez aprovado em concurso publico, para tornar-se servidor efetivo, o cidadao
precisa ser nomeado, tomar posse € entrar em exercicio no servigo publico. A nomeagdo ¢
publicada no Didrio Oficial do estado ou do municipio. A posse marca o inicio dos direitos e dos
deveres funcionais do servidor. O exercicio corresponde ao desempenho das atribui¢des do cargo
ou fungao publica.

O periodo de estagio probatorio inicia-se na data em que o servidor passa a desempenhar
suas atribuicdes. O estagio probatorio esta previsto na Constituigdo Federal de 1988 e foi
regulamentado pela Emenda Constitucional n.° 19, de 1998, que ampliou de dois para trés anos o
periodo probatdrio e, dentre outras, impds como condicdo da estabilidade, para servidor em
exercicio de cargo efetivo, a concreta avaliagdo especial de desempenho durante o estagio
probatorio por comissao instituida para essa finalidade.

Interpretando o novo dispositivo da Emenda Constitucional n.® 19/98, Carmen Lucia

Antunes Rocha sintetizou:

“Essa condicao constitucional fez-se no sentido de ndo permitir a continuidade
da abulia administrativa em matéria de estagio. E que sem avaliagio o estagio
era mera referéncia temporal na folha do servidor, sem qualquer compromisso
concretamente arrostado administrativamente”. (Rocha, 2000, p.237)

A regulamenta¢do dada pela Emenda Constitucional n.° 19/98 almeja impedir que o
estagio probatdrio seja uma simples exigéncia formal, sem efetividade como processo de
avaliacdo e adaptacao dos agentes publicos a atividade normal do Estado. O estagio probatdrio
nao ¢ simples lapso de tempo, € um processo administrativo de avaliagdo e adaptacao em efetivo
exercicio de agentes nomeados apos concurso para cargos de provimento efetivo. Segundo

professor Paulo Modesto:

“A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatoério € especial,
obrigatoria e realizada por comissdo instituida para essa finalidade.

E especial porque ndo se confunde com a avaliagdo normal de desempenho,
realizada periodicamente pela Administracdo, voltada a aferir a qualidade da
atuagdo de servidores estaveis. A avaliagcdo no estagio probatdrio ¢ avaliacao
global do periodo de prova, embora ndo seja concentrada num unico momento,
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podendo ser desdobrada em etapas, de modo a captar a evolugao do agente ao
longo do tempo e suas dificuldades de adaptagao.

E obrigatoria, pois ndo pode ser dispensada, nem admite a inércia da
Administracdo, pois do sistema constitucional foi eliminada a hipotese de
aquisicao da estabilidade por simples decurso de prazo. (Modesto, 2007)

Assim, a avaliacao no periodo de estagio probatorio traduz dever da Administragao
Publica e direito subjetivo do servidor, exigivel, inclusive, perante o Poder Judiciario. O servidor
¢ também interessado na avaliagdo, uma vez que, ndo efetuada, interfere na aquisicdo da
estabilidade.

Nessa perspectiva, a Seduc instituiu a Avalia¢ao Especial de Desempenho do Professor
em Estagio Probatdrio no ano 2000, em conformidade com o Estatuto de Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério (Lei n.° 13.909, regulamentada pelo Decreto n.°
5.334/2000 e, posteriormente, pelo Decreto n.° 6.532/2006), de forma que o professor nomeado,
ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio probatdrio de trés anos, sendo
submetido a avalia¢ao do seu desempenho por uma comissao de avaliagdo constituida na unidade
escolar com o objetivo de apurar sua idoneidade moral, assiduidade e pontualidade, disciplina,
eficiéncia e aptidao, requisitos indispensaveis a sua estabilidade no cargo.

Nesse periodo, a escola deve ter participacao ativa para assegurar que a Comissao de
Avaliacdo da Unidade Escolar (Caue) realize a avaliagdo dos professores. Apds a posse, 0
professor que se apresenta na escola pode nao conhecer essa rede de ensino, o que requer da
equipe gestora o dever de recebé-lo adequadamente, apresentando a organizagao da escola, o seu
projeto pedagdgico e, em especial, as tarefas, a participacdo e a contribuicdo que dele sdo
esperadas.

O desafio da Seduc ¢ dar efetividade a exigéncia constitucional do estagio probatdrio.
Realiza-lo como processo administrativo continuo, ordenado, garantidor dos direitos subjetivos
dos professores, mas a0 mesmo tempo capaz de depurar do concurso publico realizado os

professores que realmente estao aptos ao desempenho da funcao para a qual prestou o concurso.
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ESTAGIO PROBATORIO NA SEDUC

A Avaliacdo do Estagio Probatorio ¢ uma exigéncia constitucional que busca verificar se
o servidor aprovado em concurso publico podera ser efetivado no cargo. O periodo de trés anos
do estagio probatdrio deve ser visto como uma oportunidade de interagdo entre o servidor € a
instituicdo em que trabalha. Conforme estabelece o art. 33, caput, da Lei n.° 13.909, de 25 de
setembro de 2001, nesse periodo o professor nomeado ¢ submetido a avaliagdo de requisitos
basicos com o objetivo de apurar o seu desempenho nas tarefas relativas ao seu cargo,

possibilitando sua estabilidade no servigo publico.

Requisitos Basicos a Serem Apurados

* Idoneidade Moral - E o conjunto de qualidades morais e éticas do professor em virtude
do reto cumprimento dos deveres, dos bons costumes e da responsabilidade em conservar o bem
publico com respeito e zelo.

O professor deve inspirar confianga na equipe e nos alunos.

Deve ter consciéncia de estar utilizando o patrimdnio publico, que ¢ de toda
populacao.

Deve inspirar respeito e sentir-se representante do cargo que ocupa.

Deve utilizar o conhecimento sobre a legislagdo educacional para exercer uma
insercdo profissional critica.

» Assiduidade e Pontualidade - Assiduidade é a capacidade de estar presente, ser
freqiiente e cumpridor de suas fungdes e das tarefas inerentes ao cargo. Pontualidade ¢ a exatidao
quanto ao cumprimento dos horarios e prazos estabelecidos.

* Disciplina - Consiste em observar as normas, decisdes e os preceitos emanados de
instrumentos normativos, legais, de seus superiores € as deliberadas coletivamente no interior da

unidade escolar.

O professor deve contribuir para o trabalho coletivo, compartilhando saberes
com colegas de diferentes areas e articulando em seu trabalho as contribui¢des

interdisciplinares.

Deve obedecer a ordem hierdrquica e submeter-se as normas legais e
disciplinadoras.

Também diz respeito a responsabilidade, mas estd muito relacionada ao
trabalho de equipe.

= Eficiéncia - E a acdo competente e criativa do professor para atingir com eficacia os

objetivos propostos pela unidade escolar e pela Seduc na busca de resultados com qualidade.
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E a manifestagdo de competéncias referentes ao dominio de conhecimentos do
seu campo de trabalho.

E fazer certo.

Esta relacionada ao querer fazer, ao esforco em realizar, a disposicao para
trabalhar, a dedicagdo e a perseveranca do professor.

E 0 bom desempenho do professor na busca dos objetivos relevantes definidos
para seu trabalho, em termos de qualidade, quantidade e prazos.

= Aptiddo - ¢ a capacidade de executar o seu trabalho com entusiasmo, criatividade,
habilidade de inovagdo nas situag¢des cotidianas de ensino, comunicacdo, interacdo com o0s

alunos, reconhecendo e respeitando as diversidades.

Baseia-se no autoconhecimento do professor, no acreditar em si mesmo, no
sentir-se capaz de fazer.

Desenvolv-se no aprimoramento e na procura do proprio crescimento,
facilitando a compreensao do papel social das institui¢des educativas.

Embora introduzido no servigo publico como exigéncia legal, deve-se ressaltar o carater
educativo do estadgio probatorio. Cabe a Caue observar o cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em que se devem basear todos
os procedimentos utilizados na Avaliagao do Estagio Probatorio. Assim, essa avaliacao deve
ocorrer de modo democratico, isenta de qualquer preconceito de ordem religiosa, ideologica,
politica, de raca ou de cor, fixando-se exclusivamente nos critérios legais objetivamente

determinados.

14



PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO
PROBATORIO

Periodo

» O estagio probatério tem duragdo de trés anos, improrrogavel, nao podendo ser suspenso,
excetuadas as hipoteses de licengas para tratamento de saude ou por motivo de doenga em
pessoa da familia, por tempo superior a 90 dias, art. 33, § 1°, da Lei n.° 13.909 de 25 de
setembro de 2001.

» A avaliacdo do estagio probatorio é semestral, ndo podendo ser interrompida por férias
escolares, recessos, licenga maternidade.

» O professor sera avaliado com fichas especificas nos cinco (5) primeiros semestres do seu
periodo de estagio probatorio. O sexto semestre ¢ destinado a conclusdo e homologacao
do processo, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos requisitos idoneidade moral,

assiduidade e pontualidade, disciplina, eficiéncia e aptidao.

Inicio do Estagio Probatdrio

» O periodo de estagio probatorio e a avaliagdo terdo inicio a partir da data do efetivo

exercicio do professor na unidade escolar.

OBS: A data de efetivo exercicio ¢ a data em que o professor deu inicio as suas atividades na
unidade escolar apos ter tomado posse. Assim, a data do efetivo exercicio a ser
considerada como referéncia para o computo do periodo de estagio probatorio podera

coincidir com a data da posse, mas em nenhum caso antecedera a data da posse.

Requisitos Basicos a Serem Apurados

e Idoneidade moral
e Assiduidade e pontualidade

e Disciplina

15



e FEficiéncia

e Aptidao

» Conforme o art. 3°, § 4°, do Decreto 6.532, de 21 de agosto de 2006, atos que infringirem
os requisitos de idoneidade moral e disciplina implicardo na suspensdo automatica do
periodo do estagio probatdrio, no entanto o professor continuard trabalhando até a
conclusdo das apuragdes. Caso esses atos ndo sejam comprovados, o periodo de
suspensao do estagio sera desconsiderado.

» O nao-cumprimento de qualquer um dos requisitos implicara a Instauracao de Processo
Administrativo, que somente podera ser concluido ap6s a defesa do professor em estagio

probatorio, nos termos da Lein.® 13.909, de 25 de setembro de 2001.

Formalizacao do Processo de Avaliaciao

» A avaliacdo especial de desempenho do professor em estagio probatdrio ¢ formalizada,
apos a posse do professor, através de autuagdo de processo pela Coordenacao de Gestdo
de Pessoas.

» Os processos autuados sdo encaminhados a Comissao Central de Avaliagdo do Estagio
Probatério da Seduc para acompanhamento, analise, conclusdo e posterior encaminhamento
parahomologac¢ao daavaliagdo ao término do periodo de estagio probatorio.

» Os processos de avaliacdo dos professores devem ser instruidos semestralmente com a
utilizacdo de fichas especificas, preenchidas no ambito da unidade escolar e
encaminhadas a Comissao Central de Avaliagdo do Estagio Probatério da Seduc, via

Subsecretaria Regional de Educacdo (SRE).

Documentos que Integram a Avaliacao

A Avaliagao do Estagio Probatorio deve ser realizada semestralmente pela Comissao de
Avaliagao da Unidade Escolar (Caue), constituida pelo diretor, um coordenador pedagogico efetivo
e um professor também efetivo. A avaliacao do professor em estagio probatorio pela Caue deve ser
subsidiada pela auto-avaliagdo do professor e por avaliacdes de representantes dos alunos e

coordenadores que nao facam parte da Caue. Para isso, sdo utilizados os seguintes documentos:
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Ficha I — Ficha de avaliagao semestral preenchida por um coordenador pedagogico que
nao faga parte da Caue, do turno em que o professor em estagio probatorio leciona.

Ficha II — Ficha de avaliagdao semestral preenchida pelo(s) representante(s) dos alunos
da(s) sala(s), a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, onde o professor atua.

Ficha I1I - Ficha de auto-avaliagdo semestral do professor em estagio probatorio.

Ficha IV — Ficha de avaliagdao semestral preenchida pela Caue, com parecer “apto” ou
“inapto”, da qual o professor em estagio probatorio tomara ciéncia ao assina-la.

Plano da aula do professor em estagio probatorio assistida pela Caue

Relatorio da Caue sobre a aula assistida, datado e assinado

Declaracio de Freqiiéncia do professor em estagio probatorio

Declaracao de Registros Escolares

Certidao de Efetivo Exercicio - Documento assinado pelo diretor da unidade escolar,

informando a data em que o servidor comegou suas atividades na escola, apos ter tomado
posse.

Parecer Conclusivo do Estagio Probatoério - Parecer sobre o desempenho do professor,

com a manifestacdo da Caue pela “aptidao” ou “inaptidao”, do qual o professor em
estdgio probatorio tomard ciéncia ao assina-lo. O Parecer Conclusivo devera ser

encaminhado somente no final do tltimo semestre avaliado (5° semestre).

Preenchimento das fichas

» Nas Fichas I, II, III e IV, ser@o atribuidas notas de zero (0) a dez (10) para os cinco (5)

requisitos avaliados: idoneidade moral, assiduidade e pontualidade, disciplina, eficiéncia e

aptidao. Cadanota atribuida devera ser justificada no campo especifico.

OBS: As fichas de avaliacio enviadas a Comissdo Central de Avaliacdo do Estagio

Probatorio que nao apresentarem as devidas justificativas das notas atribuidas aos

requisitos serao devolvidas para que a Caue providencie tais justificativas.

» AFichalV deve ser preenchida pela Caue utilizando como parametros todos os documentos

que integram a avaliacio. E imprescindivel que cada pontuagio atribuida seja acompanhada

de justificativa.

¢ Seapontuagdo de cada um dos requisitos for igual ou superior a seis (6), 0
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professor em estagio probatorio sera considerado “apto” no semestre.
% Se a pontuacdo de qualquer um dos requisitos for inferior a seis (6), o
professor em estagio probatorio sera considerado “inapto” no semestre,

conforme interpretagao do art. 13 do Decreto 6.532/06.

» Na Declaragao de Freqiiéncia do professor em estagio probatorio devera constar o nimero de
freqii€ncias e auséncias obtidas pelo professor durante seis (6) meses ininterruptos, incluindo

férias e licengas.

OBS: A ficha de declaragao de freqiiéncia do 1° semestre devera ter inicio somente apés a

data da posse do professor em estagio probatorio.

» NaFicha de Declaracdo de Registros Escolares devera constar, dentre outras informagoes, as

disciplinas, turno, turma, série, nivel € 0o nimero de alunos com os quais o professor trabalha.

» A Certidao de Efetivo Exercicio deve certificar a data de inicio das atividades do professor na
unidade escolar apds a data da posse. Essa certiddo devera ser enviada a Comissao Central de
Avaliacao juntamente com a documentacao do 1° semestre de avaliagdo do professor na

unidade escolar.

» De acordo com o art. 9° do Decreto 6.532/06, no Parecer Conclusivo da avaliacdo de
desempenho do professor em estdgio probatorio, a Caue deverd se manifestar quanto a
aptiddo ou inaptidao do professor para o cargo, da seguinte forma:

% Pela inaptidao do professor para o cargo, ap6s dois relatorios semestrais
consecutivos com parecer “inapto”.
%+ Casondo ocorram dois semestres consecutivos com o parecer “inapto”, ao
final do 5° semestre a Caue deverd se manifestar pela aptidao ou inaptidao

do professor para o cargo, com base nas avaliagdes de todos os semestres

avaliados.

OBS: Caso o professor em estagio probatorio trabalhe em mais de uma unidade escolar, a
SRE devera encaminhar a Comissao Central de Avalia¢io do Estagio Probatorio da
Seduc a avaliacio completa da escola de lotacido, juntamente com a Ficha IV da

escola em que o professor completa carga horaria.
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ETAPAS SEMESTRAIS DA AVALIACAO
DO ESTAGIO PROBATORIO

A avaliacao do professor em estagio probatorio ¢ de responsabilidade da unidade

escolar, da Subsecretaria Regional de Educacdo e da Comissao Central de Avaliagdo do Estagio

Probatdrio da Seduc.
Comissdo de Avaliagdo - Subsecretaria Comissdo Central de
da Unidade Escolar Regional de g Avaliagdo do Estagio
(Caue) Educacao Probatorio da Seduc
NA UNIDADE ESCOLAR

Cada unidade escolar devera constituir uma Comissao de Avaliagcao da Unidade Escolar
(Caue), que ficara responsavel por avaliar o professor em estagio probatorio. Essa Comissao
devera ter portaria expedida pela Subsecretaria.
A Caue sera constituida por um presidente e dois membros:
Presidente - Diretor da unidade escolar, como membro nato.
Membros - a) Coordenador pedagogico efetivo
b) Professor efetivo - Professor efetivo de nivel P-I11 ou P-IV.

v" O Professor coordenador, no caso da escola possuir mais de um, e o professor estavel
serdo escolhidos por seus pares, por votacdo, e terdo o mandato de trés (3) anos, vedada a
reconducao, salvo aquelas escolas que ndo contam com numero suficiente de professores
pararenovagao da Comissao.

v Nao havendo na unidade escolar professores de nivel P-IIT ¢ P-IV efetivo, deve-se eleger um
professor do nivel P-Il e, persistindo a caréncia, eleger um professor efetivo de nivel P-I.

v' Senaunidade escolar ndo houver coordenador pedagogico efetivo, devera ser eleito mais
um professor efetivo para integrar a Comissao.

v Em caso de desisténcia de membro da Comissdo, deve ser apresentado o termo de
rendncia para se promover outro processo eleitoral na unidade escolar. Nesse caso, a Caue

deveré solicitar a expedi¢ao de nova portariaa SRE.
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Competéncias da Caue

20

Sao atribui¢des da Caue no acompanhamento do professor em estagio probatdrio:
Estar ciente de que o periodo de estagio probatério ¢ um momento de adaptacao e
treinamento em que o professor enfrenta os seus primeiros desafios, constroi relagdes de
confianca e atitudes de responsabilidade para com o trabalho.
Subsidiar e assessorar o professor em estagio probatorio nos assuntos referentes a sua
area de atuacgdo, sugerindo, inclusive, medidas a serem adotadas para sua adaptacdo e
melhor desempenho.
Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta do professor avaliado.
Viabilizar as avaliagdes semestrais e o preenchimento da Ficha I pelo coordenador, da
Ficha Il pelos representantes dos alunos e da Ficha I1I pelo professor avaliado.
Assistir auma aula de cada professor em estagio probatorio, durante o semestre, recolher
o plano da aula assistida, fazer o relatorio datado e assinado dessa aula e anexa-los as
fichas de avaliagdo do estagio.
Preencher a Declaragdo de Freqiiéncia e a Declaragao de Registros Escolares.
Finalizar a avaliagdo preenchendo a Ficha IV, tendo como subsidio a avaliagdao de
coordenadores que nao facam parte da comissao (Ficha 1), a avaliacao de representantes
dos alunos (Ficha II), a auto-avaliagdo do professor (Ficha III), e os demais documentos
apurados durante o semestre da avaliagao.

Fazer o Parecer Conclusivo do Estagio Probatério ao final do 5° semestre.

% Caso o professor em estagio probatorio seja avaliado com parecer
“inapto” por dois (2) semestres consecutivos, a Caue devera registrar
detalhadamente, em ata ou relatério, todas as ocorréncias que embasam as
avaliagdes realizadas, inclusive as medidas adotadas para o
acompanhamento e assessoramento do professor com dificuldades. A
Comissao Central de Avaliacao de Estagio Probatorio da Seduc devera ser

informada pela Caue imediatamente.

Zelar pela veracidade das informacdes prestadas sobre o estagio.
Encaminhara SRE, até dez (10) dias uteis apds o final de cada semestre avaliado, os originais
dos documentos que integram a avaliagao semestral do professor em estagio probatorio.

Arquivar, na escola, uma cdpia de toda documentagao da avaliacao semestral de cada



professor avaliado.
e Disponibilizar uma copia da avaliagdo para o professor avaliado, conforme art. 12 do
Decreto 6.532,de 21 de agosto de 2006.

NA SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO - SRE

A Subsecretaria constitui um elo importante entre unidade escolar e Comissao Central
de Avaliacao do Estagio Probatorio, sendo responsavel pelo controle e cumprimento dos prazos

das unidades escolares sob sua jurisdicao.

v' O subsecretario devera expedir portaria de nomeagdo da Caue de cada unidade escolar
sob sua jurisdicao. Devera ainda manter o registro atualizado dos membros de cada Caue
a fim de responsabiliza-la administrativamente em caso de ndo-cumprimento de suas
atribuigdes.

v" O coordenador pedagdgico da SRE ¢ responsavel por orientar as unidades escolares,
monitorar, receber, sanear (eliminar falhas e excessos) e encaminhar os processos de
avaliagdo a Comissao Central de Avaliagdo do Estagio Probatorio da Seduc.

v" ASubsecretaria devera encaminhar, até 20 dias apds o término de cada semestre avaliado,
os documentos da Avaliacdo a Comissdo Central de Avaliacdo do Estagio Probatério da
Seduc.

NA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

A Comissdao Central de Avaliagdo do Estagio Probatorio da Seduc, de carater
permanente, ¢ composta de, no minimo, trés membros designados pelo(a) Secretario(a) da
Educacao.

Presidente — Gerente de Gestao e Avaliacao da Rede de Ensino da Seduc.

Membros - Dois ou mais servidores efetivos e estaveis da Seduc.

Competéncias da Comissao Central de Avaliacao

e Analisar os processos de avaliacao.
e Orientar SREs e professores quanto aos procedimentos da avaliagdo do estagio

probatorio.
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Informar SREs e professores quanto a situacao dos processos de avaliagao.

Solicitar das SREs providéncias quanto ao envio de documentos de avalia¢ao do estagio
probatorio.

Averiguar in loco, no caso do processo nao instruido devidamente.

Emitir parecer conclusivo da avaliagdo do estagio probatdrio para fins de homologacao.
Encaminhar os processos dos professores considerados aptos ao gabinete do
Secretario(a) da Educa¢do antes de findar o periodo de Estdgio Probatorio para
homologacao e registro.

Encaminhar os processos dos professores inaptos, com parecer conclusivo, ao gabinete
do(a) Secretario(a) da Educagdo, antes do término do periodo de Estagio Probatorio,
sugerindo encaminhamento a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, para
exoneracao e, se servidor estavel, reconducao ao cargo anteriormente ocupado, exceto

em caso de idoneidade moral (Lein.® 13.909/2001, art. 33, § 7°).



DIRETRIZES PARA O ESTAGIO
PROBATORIO

Modulacio

» O professor em estagio probatorio somente sera avaliado se estiver em regéncia de sala de
aula, com carga horaria minima de 14 aulas.
» O professor em estagio probatorio devera ser modulado em sala de aula, na disciplina

para a qual foi aprovado e naregido e municipio de sua aprovacao.

OBS: Devido a municipalizacio da primeira fase do Ensino Fundamental, a Rede Estadual
esta deixando de oferecer gradativamente essa etapa de ensino. Os professores pedagogos
em periodo de estagio probatério que porventura ficarem sem sala de aula disponivel no
municipio poderdo ser modulados como coordenadores pedagogicos, desde que
autorizados pelo departamento competente da Area Centralizada da Seduc. Nesses casos, a

Caue deve avaliar o professor pedagogo na funcio de coordenador pedagégico.

Remocao

» Conforme o art. 33, § 2°, da Lei n.° 13.909/2001, o professor no periodo de estagio

probatorio nao podera ser removido.
Afastamento

» Ao professor em estagio probatério, conforme o art. 33, § 8°, da Lei n.° 13.909/01,
somente sao permitidos os seguintes afastamentos:

e Fériaserecesso escolar

e Emcasode casamento - oito dias consecutivos

e Em caso de luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filho, pais e irmaos - oito

dias consecutivos
e Licencaamaternidade - 120 (cento e vinte) dias
e Licencapormotivo de paternidade - oito dias

e Licenca parao tratamento da satide do professor - até 24 (vinte e quatro) meses
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Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada
Licenga em virtude de acidente em servigo ou acometimento de doenga profissional

Doenca de notificagao compulsoria.

Suspensio

» O prazo para o cumprimento do estagio probatério é improrrogavel, ndo podendo ser

suspenso, exceto nas hipdteses de licenga para tratamento da propria saude por tempo
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, € por motivo de doenca em pessoa da
familia, retomando sua contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.

A pratica de atos que infrinjam os requisitos de idoneidade moral e disciplina importara
na suspensao automatica do periodo do estagio probatodrio e, se julgada improcedente a

acusagao, esse prazo de suspensao sera considerado de nenhum efeito.

Prorrogacao

» O professor em estagio probatorio com licenga para tratamento de saude superior a 90

(noventa) dias terd o seu periodo de estagio probatorio prorrogado na quantidade de dias

que ultrapassar os 90 (noventa) dias de licenca.

Homologacio
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» Apos a instrugao e analise do processo de avaliagdo do professor em estagio probatorio,

caso o mesmo seja considerado apto pela Caue, a Comissdao Central de Avaliagdo do
Estagio Probatério da Seduc emitira um parecer conclusivo e encaminhara o processo
para o gabinete do(a) Secretario(a) da Educacao para fins de homologagao.

De acordo com o art. 1°, § 3°, e art. 3°, § 3°, do Decreto 6.532/2006, o professor ndo
aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, apds instauracdo do competente processo administrativo,

garantindo ao professor ampla defesa.



CONSIDERACOES FINAIS

O professor aprovado em concurso publico para o cargo de Professor II1 na Seduc €, por
escolha, ¢ um educador, ¢ o seu trabalho ¢ fundamental para a formacao e construgao da cidadania
de criancas e adolescentes. Para que esse professor seja considerado apto na sua avaliacao de

estagio probatdrio, deve acreditar em seu trabalho e procurar sempre:

e Exercer a fungdo do magistério primando pela exceléncia do processo de ensino-
aprendizagem.

e Inteirar-se das politicas educacionais;

e Terconhecimento dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs);

e Buscarasuaautocapacitagao;

e Serassiduo e pontual;

e Executar, da melhor forma possivel, as tarefas que lhe forem designadas;

e Serprodutivo;

e Trabalhar em equipe;

e Participar do planejamento das atividades de sua escola;

e Agircomo um facilitador do trabalho na sua escola;

e Tratar comrespeito e cordialidade chefes, colegas, alunos, pais e publico em geral;

e Cumprir os regulamentos e normas da unidade escolar e da Secretaria da Educacao;

e Zelarpelos equipamentos, utensilios e bens existentes no seu local de trabalho;

e Cumprir os prazos estabelecidos pela unidade escolar e pela Secretaria da Educacao;

e Entregar os documentos solicitados pela unidade escolar e pela Secretaria da Educagao;

e Manter sigilo sobre qualquer informacao confidencial relacionada ao seu trabalho.
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FICHAS DE AVALIACAO DO
ESTAGIO PROBATORIO






FICHA I

AVALIAGAO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO
PELO(A) PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR

Nome do Professor(a) em Estagio Probatorio:

Matricula da AGANP: CPF: Cargo: Funcéo:

Subsecretaria: Municipio:

Unidade Escolar de Lotag&o:

Telefone da Unidade Escolar: Data da Posse: Data do Efetivo Exercicio: Data da Avaliag&o:
I I I
Semestre avaliado: ( ) 1° ( )2° ( )3° ( )4° ( )5°
REQUISITOS Po’g:ﬁ%“o JUSTIFICATIVA

| - Idoneidade Moral

E o0 conjunto de qualidades morais e

éticas do professor em virtude do reto

cumprimento dos deveres, dos bons

costumes e da responsabilidade em
conservar 0 bem publico com respeito e

zelo.

Il - Assiduidade e Pontualidade

Assiduidade é a capacidade de estar

presente, ser freqliente e cumpridor de

suas fungdes e das tarefas inerentes ao
cargo. Pontualidade é a exatiddo

quanto ao cumprimento dos horarios e

prazos a serem cumpridos.

Il - Disciplina

Consiste em observar as normas,

decisdes e os preceitos emanados de

instrumentos normativos, legais, de

seus superiores e as deliberadas
coletivamente no interior da Unidade

Escolar.

IV - Eficiéncia

E a agao competente e criativa do

professor para atingir com eficacia os

objetivos propostos pela Unidade
Escolar e pela Seduc, na busca de

resultados com qualidade.

V - Aptidao

E a capacidade de executar o seu

trabalho com entusiasmo, criatividade,

habilidade e inovacgao nas situagdes

cotidianas de ensino, comunicagao,
interagdo com os alunos reconhecendo

e respeitando as diversidades.

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a)

OBS: Cada requisito sera pontuado de 0 a 10. Se a pontuagdo de cada um dos requisitos for igual ou superior a 6, o professor(a) em estagio
probatorio sera considerado apto no semestre. Se a pontuagdo de qualquer um dos requisitos for inferior a 6, o professor(a) em estagio
probatorio sera considerado inapto no semestre.
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FICHA II

AVALIAGAO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO
PELO(S) REPRESENTANTE(S) DE ALUNOS
(a partir do 6° ano do Ensino Fundamental)

Nome do Professor(a) em Estagio Probatério:

Unidade Escolar de Lotag&o:

Subsecretaria: Municipio

Data da Avaliagao: [

Semestre avaliado: ( ) 1° ( )2° ( )3° ( )4° ( )5°

PONTUAGCAO

REQUISITOS (0 a10)

JUSTIFICATIVA

| - Idoneidade Moral

E o conjunto de qualidades morais e

éticas do professor em virtude do reto

cumprimento dos deveres, dos bons
costumes e da responsabilidade em

conservar 0 bem publico com respeito e

zelo.

Il - Assiduidade e Pontualidade

Assiduidade ¢é a capacidade de estar

presente, ser freqliente e cumpridor de

suas fungdes e das tarefas inerentes ao

cargo. Pontualidade é a exatiddo
quanto ao cumprimento dos horarios e

prazos a serem cumpridos.

Il - Disciplina

Consiste em observar as normas,

decisdes e os preceitos emanados de

instrumentos normativos, legais, de

seus superiores e as deliberadas
coletivamente no interior da Unidade

Escolar.

IV - Eficiéncia

E a agdo competente e criativa do

professor para atingir com eficacia os

objetivos propostos pela Unidade

Escolar e pela Seduc, na busca de
resultados com qualidade.

V - Aptidao

E a capacidade de executar o seu

trabalho com entusiasmo, criatividade,

habilidade e inovagéo nas situagdes

cotidianas de ensino, comunicagao,

interagdo com os alunos reconhecendo
e respeitando as diversidades.

Assinatura do(a) Representante Estudantil

OBS: Cada requisito sera pontuado de 0 a 10. Se a pontuagdo de cada um dos requisitos for igual ou superior a 6, o professor(a) em estagio
probatorio sera considerado apto no semestre. Se a pontuagdo de qualquer um dos requisitos for inferior a 6, o professor(a) em estagio
probatorio sera considerado inapto no semestre.
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FICHA 11X

AUTO-AVALIAGAO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Professor(a) em Estagio Probatdrio:

Matricula da AGANP: CPF: Cargo: Funcéo:

Filiacao
Mae: Pai:

Subsecretaria: Municipio:

Unidade Escolar de Lotagao

Telefone da Unidade Escolar: Data da Posse: Data do Efetivo Exercicio: | Data da Avaliagao:
[ [ [

Semestre avaliado: ( ) 1° ( )2° ( )3° ( )4° ( )5°

PONTUAGAO

(0a10) JUSTIFICATIVA

REQUISITOS

| - Idoneidade Moral

E o conjunto de qualidades morais e

éticas do professor em virtude do reto

cumprimento dos deveres, dos bons
costumes e da responsabilidade em

conservar 0 bem publico com respeito e

zelo.

Il - Assiduidade e Pontualidade

Assiduidade é a capacidade de estar

presente, ser freqiiente e cumpridor de

suas fungdes e das tarefas inerentes ao

cargo. Pontualidade é a exatidao
quanto ao cumprimento dos horérios e

prazos a serem cumpridos.

Il - Disciplina

Consiste em observar as normas,

decisOes e 0s preceitos emanados de

instrumentos normativos, legais, de

seus superiores e as deliberadas
coletivamente no interior da Unidade

Escolar.

IV - Eficiéncia

E a agéo competente e criativa do

professor para atingir com eficacia os

objetivos propostos pela Unidade
Escolar e pela Seduc, na busca de

resultados com qualidade.

V - Aptidao

E a capacidade de executar o seu

trabalho com entusiasmo, criatividade,

habilidade e inovagao nas situagdes

cotidianas de ensino, comunicagao,
interagdo com os alunos reconhecendo

e respeitando as diversidades.

Assinatura do(a) Professor(a) em Estagio Probatério

OBS: Cada requisito sera pontuado de 0 a 10. Se a pontuagdo de cada um dos requisitos for igual ou superior a 6, 0 professor(a) em estagio
probatério seré considerado apto no semestre. Se a pontuagdo de qualquer um dos requisitos for inferior a 6, o professor(a) em estagio
probatério sera considerado inapto no semestre.
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FICHA IV

AVALIAGAO SEMESTRAL DO(A) PROFESSOR(A) EM ESTAGIO PROBATORIO PELA CAUE

Nome do Professor(a) em Estagio Probatorio:

Matricula da AGANP: CPF: Cargo: Fungao

Subsecretaria: Municipio:

Unidade Escolar de Lotagéo:

Telefone da Unidade Escolar: Data da Posse: Data do Efetivo Exercicio: Data da Avaliacéo:
[ I [

Semestre avaliado: ( ) 1° ( )2° ( )3° ( )4° ( )5°

REQUISITOS Porg L;?(;,;AO JUSTIFICATIVA

I - Idoneidade Moral: E o conjunto de
qualidades morais e éticas do professor
em virtude do reto cumprimento dos
deveres, dos bons costumes e da
responsabilidade em conservar o bem
publico com respeito e zelo.

Il - Assiduidade e Pontualidade
Assiduidade € a capacidade de estar
presente, ser freqliente e cumpridor de
suas fungdes e das tarefas inerentes ao
cargo. Pontualidade é a exatidéo
quanto ao cumprimento dos horarios e
prazos a serem cumpridos.

Il - Disciplina: Consiste em observar
as normas, decisdes e 0s preceitos
emanados de instrumentos normativos,
legais, de seus superiores e as
deliberadas coletivamente no interior da
Unidade Escolar.

IV - Eficiéncia
E a agéo competente e criativa do
professor para atingir com eficacia os
objetivos propostos pela Unidade
Escolar e pela Seduc, na busca de
resultados com qualidade.

V - Aptiddo: E a capacidade de
executar o seu trabalho com
entusiasmo, criatividade, habilidade e
inovagéo nas situagdes cotidianas de
ensino, comunicagao, interagdo com 0s
alunos reconhecendo e respeitando as
diversidades.

Realizada a analise dos requisitos necessarios para um adequado desempenho profissional, utilizando como parametro os documentos
mencionados no art. 8° do Decreto 6.532/2006, e, considerando a pontuagéo de cada requisito, esta Comissao considera o professor:
( )Apto
() Inapto no(s) requisito(s):

Presidente da Comiss&o de Avaliagdo da Unidade Escolar — Caue

Membro da Caue Membro da Caue

Assinatura do(a) Professor(a) em Estagio Probatério

OBS: Cada requisito sera pontuado de 0 a 10. Se a pontuagéo de cada um dos requisitos for igual ou superior a 6, o professor(a) em estagio
probatério sera considerado apto no semestre. Se a pontuagdo de qualquer um dos requisitos for inferior a 6, o professor(a) em estagio
probatério sera considerado inapto no semestre.
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DECLARAGAO DE FREQUENCIA DO PROFESSOR
EM ESTAGIO PROBATORIO

~ Declaramos para fins de comprovagao junto a COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO que, examinando o Livro de Controle de Frequéncia da Unidade Escolar
, encontramos 0s seguintes registros

relativos ao professor(a):
ocupante do cargo: Fungao:

Frequiéncia do Professorno 1°( )2°( )3°( )4°( )5°( ) Semestre Avaliado

. NUMERO NUMERO
PERIODO DE DE -
o (dial més/ano) PRESENGAS | AUSENCIAs | OBSERVAGOES
(dias) (dias)

10
més / 20 A / 120

20
més / 20___A / 120

30
més / 20___A / 120

. / 20__A / /20
més L

50
més / 20___A / /20

60
més / 20___A / 120

Declaramos ainda, que os documentos comprobatorios desta freqliéncia encontram-se arquivados no
estabelecimento e a disposicdo da COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO, para
consulta e/ou conferéncia das informagdes acima.

de de 20

Presidente da Comissao de Avaliagdo da Unidade Escolar

Membro da Caue Membro da Caue

OBS: A frequiéncia do professor(a) em estagio probatdrio, no primeiro semestre de avaliagéo, so podera ter
inicio apos a data da posse.
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DECLARAGAO DE REGISTROS ESCOLARES DO PROFESSOR
EM ESTAGIO PROBATORIO

Declaramos para fins de comprovagdo junto & COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO
DO ESTAGIO PROBATORIO que, examinando os Diarios de Classe da Unidade

Escolar: , das turmas em que o(a)
professor(a) ministrou aulas, no periodo de
120 a 120 , encontramos, além da informagéo

sobre os contetidos ministrados e atividades realizadas com a turma, os seguintes registros escolares:

Registros Escolares do1°( )2°( )3°( )4°( )5°( )Semestre Avaliado

NUMERO DE

DISCIPLINA TURNO | TURMA | SERIE | NIVEL ALUNOS

Declaramos ainda que os referidos Diarios de Classe encontram-se arquivados na secretaria do
estabelecimento de ensino a disposicdo da COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO, para consulta e/ou conferéncia das informagdes acima registradas.

de de 20

Presidente da Comisséo de Avaliagdo da Unidade Escolar - Caue

Membro da Caue Membro da Caue
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PARECER CONCLUSIVO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Este Parecer devera ser encaminhado somente no final do 5° semestre ou apés 2 (duas) avaliagdes consecutivas com parecer inapto)

Nome do Professor(a) em Estagio Probatrio:

Matricula da AGANP: CPF: Cargo: Funcéo:

Unidade Escolar de Lotag&o:

Subsecretaria: Municipio

Data da Avaliagao: [

Com base nas avaliagdes semestrais referentes ao periodo de Estagio Probatério do Professor,
foram apurados num processo avaliativo os requisitos: idoneidade moral, assiduidade e pontualidade, disciplina,
eficiéncia e aptidao, necessérios a estabilidade do professor, conforme determina a legislagéo. Apds analise
destas, a Caue considera e declara o professor:

()Apto
() Inapto

Justificativa do Parecer Conclusivo, incluindo medidas adotadas pela Caue para adaptacdao e melhor
desempenho do professor em estagio probatario:

Presidente da Comissao de Avaliagdo da Unidade Escolar — Caue

Membro da Caue Memb ro da Caue

Assinatura do(a) Professor(a) em Estagio Probatério
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Nome da Unidade Escolar:
Municipio:

Subsecretaria:

CERTIDAO DE EFETIVO EXERCICIO

Certificamos para os devidos fins que o professor (a)

, aprovado em concurso publico para o

cargo de Professor Ill, tomou posse em / / e teve inicio do

exercicio nessa unidade escolar em / / onde presta servico

regularmente até a presente data.

Por ser verdade firmamos o presente.

Local: Data:

Carimbo e assinatura do Diretor da Unidade Escolar

OBS: A data de efetivo exercicio ndo pode ser anterior a data da posse, pois isso caracteriza exercicio ilegal de cargo
publico.
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LEGISLACAO APLICAVEL AO ESTAGIO
PROBATORIO

Disciplina o artigo 41 da Constituicao Federal de 05.10.1988 Norma Regulamentadora
dada pela Emenda Constitucional n.°19/1998:

“Art. 41 — S20 estaveis apOs trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°- O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I—em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
IIT — mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragido
proporcional ao tempo de servigo.
§ 3°- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
§ 4° - Como condiciio para a aquisicio da estabilidade, é obrigatdria
a _avaliacio especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.

Estabelece a Lei n.° 13.909 de 25 de setembro de 2001 - Estatuto e o Plano de Cargos

e Vencimentos do Pessoal do Magistério:

Art. 33 - Nomeado, o professor devera provar, no curso do estagio probatdrio de trés anos, o
cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao:

I-idoneidade moral,;

II—assiduidade e pontualidade;

I —disciplina;

IV —eficiéncia;

V —aptidao.

§ 1° O prazo para o cumprimento do estagio probatorio ¢ improrrogavel, nao
podendo ser suspenso, excetuadas as hipoteses de licengas para tratamento da
propria saude por tempo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, e por
motivo de doenga em pessoa da familia, retomando sua contagem com o
retorno a atividade profissional do licenciado.

45



§ 2°. No periodo do estagio probatorio o professor nao podera ser removido.

§ 3°. A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissdo permanente instituida para esse fim, e quando ndo houver, por uma
comissao composta de trés membros, designada pelo Secretario de Estado da
Educagao.

§ 4°. O ndo-cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importara
instauragdo de processo administrativo, que somente podera ser concluido
apos a defesa.

§ 5°. O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito antes do
término do estagio probatdrio.

§ 6°. Apratica de atos que infrinjam os incisos I e I1I do caput deste artigo importara
suspensao automatica do periodo do estagio probatoério e, uma vez concluido pela
suaimprocedéncia, o prazo da suspensao sera considerado de nenhum efeito.

§ 7°. O professor nao aprovado na avaliagdo do estagio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a
reconducao apenas em caso apurado de falta de idoneidade moral.

§ 8°. O professor em estagio probatorio somente podera afastar-se do exercicio
do cargo nos casos previstos no caput do art. 34 e em seus incisos I, II, III, X,
XL XII X1, XIV e X VI

§ 9° O processo de avaliagdo de desempenho do professor em estagio
probatdrio sera disciplinado conforme a legislacdo vigente.

Art. 34 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto facultativo, o
afastamento motivado por:

[—férias e recesso escolar;

II - casamento, por oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pais ou
irmao, por oito dias consecutivos;

(-

X - licenga a gestante, por cento e vinte dias;

XI - licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

XI1I - licenga para o tratamento da satude do professor, por até vinte e quatro
meses;

XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;
X1V - licenca em virtude de acidente em servi¢o ou acometimento de doenca
profissional;

()

XVI-doenga de notificagdo compulsoria;

Art. 35 - Mediante proposta do Secretario da Educacdo e prévia permissdo do Governador, o
professor podera ausentar-se do Estado, para cumprir missdo especial relacionada com os
misteres de seu cargo, com Onus para os cofres publicos.

Art. 36 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja prontncia, o professor sera afastado do exercicio até

decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenacdo, se esta nao for de natureza que



determine a demissdo do professor, este continuara afastado do exercicio,
enquanto cumprir a pena, com perda de um tergo do respectivo vencimento ou
remuneragao.

Art. 37 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que interromper o
exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do cargo.

Paragrafo unico. A aplicag@o da pena de demissao sera precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

Art. 38. A autoridade que irregularmente der exercicio a professor respondera civil e

criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se
fizerem em decorréncia dessa situacao.

Na Secretaria de Estado da Educacao, a Avaliagao Especial de Estagio Probatério

estaregulamentada pelo Decreto 6.532 de 21 de agosto de 2006.
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Gabinete Civil da Governadoria

Superintendéncia de Legislacéio

DECRETO N.° 6.532, DE 21 DE AGOSTO DE 2006.

Dispde sobre a avaliagdo especial de desempenho do

professor em estagio probatdrio, da Secretaria da Educagao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribui¢Oes constitucionais, nos
termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 4
de junho de 1998, de conformidade com o que estabelece a Lei n” 13.909, de 25 de setembro de 2001, e
tendo em vista o que consta do Processo n° 200400006019787,

DECRETA:

Art. 1° — O professor nomeado para o respectivo cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficara sujeito a um periodo de estagio probatdrio de trés anos, sendo submetido a avaliagao nos

termos deste Decreto, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua estabilidade no cargo.

§ 1° Sdo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:
I—-1idoneidade moral;

II—assiduidade e pontualidade;

[T -disciplina;

IV —eficiéncia;

V —aptidao.

§ 2° Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagado da

autoridade competente a avaliagdo especial do desempenho do professor, sem prejuizo da continuidade da
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apuracao dos requisitos enumerados nos incisos [ a V deste artigo.

§ 3° O professor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 33 § 7°, da Lein’ 13.909, de 25 de setembro
de2001.

§ 4° O prazo para o cumprimento do estagio probatdrio é improrrogavel, nao podendo ser
suspenso, excetuadas as hipoteses de licenga para tratamento da propria saide por tempo superior a
noventa dias, consecutivos ou ndo, ¢ por motivo de doenga em pessoa da familia, retomando sua contagem
com o retorno a atividade profissional do licenciado, de acordo com o art. 33, § 1°, da Lein” 13.909, de 25
de setembro de 2001.

§ 5° O professor em estagio probatdrio somente podera afastar-se do exercicio de seu cargo nos
casos previstos no art. 34 e seus incisos I, I, III, X, XI, XII, XIII, XIV ¢ XV, da Lei n’ 13.909, de 25 de
setembro de 2001, sem prejuizo dos direitos constitucionalmente garantidos.

Art. 2° O Secretario da Educagdo designara uma Comissdo Central de Avaliagdo do Estagio
Probatoério, de carater permanente, composta no minimo por trés membros.

Paragrafo tinico. A Presidéncia da Comissdo Central de Avaliacao do Estdgio Probatdrio sera
exercida pelo Gerente de Avaliagdo Educacional da Secretaria da Educagdo e os outros membros serdo
servidores estaveis.

Art. 3° Compete a Comissdo Central de Avaliagao do Estagio Probatorio analisar os processos de
avaliag@o, encaminhar relatorio ao Secretario da Educagao sobre a confirmagao ou exclusdo do professor
até no maximo seis meses antes do término do estagio probatorio.

§ 1° A Comissao podera contar com nticleo de apoio administrativo para melhor desempenhar
suas atribuigoes.

§ 2° Caso nédo considere o processo devidamente instruido, a Comissdo podera efetuar ou
requerer averiguagao in loco.

§ 3° O processo de avalia¢do especial de desempenho, com base nos requisitos do art. 1°, devera
processar-se de modo que a exoneragdo do professor, em caso de exclusdo, possa ser realizada antes de
findo o periodo de estagio probatdrio mediante instauragao do competente processo administrativo.

§ 4° A pratica de atos que infrinjam os requisitos de idoneidade moral e disciplina importara na
suspensdo automatica do periodo de estagio probatorio e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o
prazo de suspensao sera considerado de nenhum efeito.

Art. 4° O processo de avalia¢do especial de desempenho do professor em estagio probatorio sera

realizado em trés etapas, sendo competentes:

I—aUnidade Escolar;
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II—a Subsecretaria Regional de Educacao;

IIT1—a Comissao Central de Avaliacdo.

Art. 5° A avaliagdo do professor em estagio probatorio sera realizada na Unidade Escolar pela
Comissao de Avalia¢do da Unidade Escolar — Caue, constituida do Diretor, um Professor Coordenador
efetivo e um Professor estavel nivel IV ou III, ficando a presidéncia da Comissdao com o Diretor da
Unidade Escolar.

§ 1°Nao existindo na Unidade Escolar professores desses niveis, deve-se eleger um do nivel P-II
e persistindo a caréncia devera ser eleito um do nivel P-1.

§ 2° O Professor Coordenador, no caso da Unidade possuir mais de um, e o professor estavel
serdo escolhidos por seus pares, por escrutinio direto, e terdo mandato de 03 (trés) anos, vedada a
reconduc¢ao, salvo naquelas Unidades que ndo contam com numero suficiente de professores para
renovagdo da Comissdo, conforme disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° No caso de nenhum Professor Coordenador ser estavel, sera feita a indicagdo de um
professor estavel para integrar a Comissao.

§ 4° Em caso de desisténcia de membros da Comissdo, a rentncia devera ser entregue ao
Presidente que devera promover outro processo eleitoral de escolha.

Art. 6° Sdo atribui¢des da Comissdo de Avalia¢do da Unidade Escolar, no acompanhamento do

professor em estagio probatorio:

I — subsidiar e assessorar o professor em estagio probatdrio nos assuntos atinentes a sua area de
atuagdo, sugerindo, inclusive, medidas a serem adotadas para sua adaptagao e melhor desempenho;

I -registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do professor;

IIT — proceder as avaliagdes mensais, condensadas semestralmente, registrando em relatorio
objetivo seu parecer, apto ou inapto, que sera encaminhado a Subsecretaria Regional de Educagéo;

IV —assistir, pelos menos, auma aula do professor durante o periodo do estagio probatorio.

Art. 7° A avaliagdo do professor em estagio probatério pela Comissdo de Avaliagdo da Unidade
Escolar sera subsidiada por auto-avaliagao do professor e por avaliagdes de representantes dos alunos e
coordenadores que nao fagam parte da Comissao.

Art. 8° A Comissao de Avalia¢do da Unidade Escolar encaminhara a Subsecretaria Regional de

Educacao, no final de cada semestre avaliado, os seguintes documentos:

I—ficha de avaliag@o do Professor Coordenador, ao qual o professor em estagio esta submetido;

IT — ficha de avaliagdo do representante dos alunos das salas, a partir da 2° fase do Ensino
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Fundamental, onde o professor em estagio atua;
11— ficha de auto-avaliagdo do professor;
IV —copias das fichas mensais de ponto, dos diarios e planos de aula;
V —ficha-relatorio da Comissdo, com parecer, apto ou inapto, relativa ao semestre avaliado;
VI-relatorio da aula assistida pela Comissdo no semestre;

VII — copias do documento de posse, da apostila de posse e da certiddo da Unidade Escolar
assinada pelo Diretor sobre a data de inicio do exercicio da fungdo docente no cargo de Professor P-111;

VIII-outros documentos que forem solicitados pela Comissao Central de Avaliagao.

Art. 9° A avaliagdo do estagio probatorio na Unidade Escolar sera finalizada com parecer
conclusivo, encaminhado a Comissao Central, sobre a aptiddo ou ndo do professor para o cargo, da

seguinte forma:

I — pela inaptiddo do professor para o cargo, apos dois relatorios semestrais consecutivos com
parecer inapto;

II—caso ndo ocorram dois relatorios semestrais consecutivos com parecer inapto, a Comissao de
Avaliagao da Unidade Escolar devera encaminhar parecer conclusivo sobre a aptidao ou ndo do professor
para o cargo, com base nos relatorios semestrais, no final do pentiltimo semestre do periodo de estagio.

Art. 10 A Subsecretaria Regional de Educacao constitui-se em elo importante entre a Unidade
Escolar e a Comissao Central de Avaliacao do Estagio Probatdrio, sendo responsavel pelo controle e
cumprimento dos prazos das unidades sob sua jurisdicao.

§ 1° O Supervisor Técnico-Pedagodgico da Subsecretaria Regional de Educagao sera responsavel
por orientar as Unidades Escolares, monitorar, receber e sanear os processos de avaliagdo e encaminha-los
a Comissdo Central de Avaliacdo do Estagio Probatorio, até dez dias apos o término de cada semestre
avaliado.

§ 2° No caso dos relatorios conclusivos, a Subsecretaria Regional de Educagdo devera
encaminha-los a Comissdo Central de Avaliagao do Estagio Probatério no prazo de dez dias uteis apds o
final do semestre avaliado.

Art. 11 As Comissoes de Avaliagdo especificadas, bem como todos os servidores envolvidos no
processo de avaliagdo do professor em estagio probatorio, sdo responsaveis pela veracidade das
informacdes prestadas sobre o estagio.

Art. 12 Ao professor submetido a avaliagdo especial de desempenho devera ser repassada uma
copia de toda a documentacao referente a sua avaliagdo, semestralmente, na qual dara ciente.

Art. 13 O ndo-cumprimento de qualquer dos requisitos previstos no art. 1° importard na

instauragao de processo administrativo que somente podera ser concluido apos a defesa do professor em
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estagio probatorio, nos termos da Lei n’ 13.909, de 25 de setembro de 2001, e da Lei n° 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, no que couber.
Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15 Ficarevogado o Decreton® 5.334,de 11 de dezembro de 2000.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 21 dias do més de

agosto de 2006, 118° da Republica.

ALCIDES RODRIGUES FILHO

Milca Severino Pereira

(D.O. de 23-08-2006)
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