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Escopo do trabalho

Apoiar a Secretaria Estadual de Educacao do Estado de Goias no processo de
desenvolvimento e aplicacdo de uma estratégia de monitoramento e avaliagdo da
implementacao do Novo Ensino Médio junto as escolas publicas da rede, tendo
COMo premissas:

e Escuta ativa das diferentes superintendéncias;

e Elaboracdo de uma Matriz Avaliativa de Indicadores que contemple as trés
séries do Ensino Médio;

e Construcao coletiva de indicadores e instrumentos;

e Caminhos para a sustentabilidade do processo na Seduc.

Criacdo do GT de monitoramento do Novo Ensino Médio
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Agenda dos encontros

Data Tema
Encontro1 30 de junho Inicio do processo de construcao da matriz | 4
Assincrono Julho Estruturacao da Matriz- Tomara |4
. A . [ ' 3 Matriz Avaliati
ENCONtro 2 11 de agosto (hoje) presentacao da primeira versao da Matriz Avaliativa e
construcao dos indicadores

Validacao da Matriz de referéncia para coleta de dados

Assincrono 22 de agosto .
com superintendentes

Encontro 3 05 e 06 de setembro |Validacao dos instrumentos de coletas




Roteiro do encontro de hoje

Atividade Duracao
Momento 1: Boas vindas e a apresentacao da Tomara! |4 10 min
Momento 2: Retomada do encontro passado 15 min
Momento 3: Apresentacao da Matriz Avaliativa de Indicadores e do "de-para" com o GT e o PLI 45 min
Momento 4: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 45 min
Intervalo 10 min
Momento 5: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 60 min
Momento 6: Validacao dos indicadores e descritores 35 min
Momento 7: Encerramento e préoximos passos 20 min

T



Composi¢ao do GT

Participantes presentes no encontro passado (30/06/2022) :

Alessandra Camargo- Gerente de monitoramento da SUEI

Itatiara Teles- Gerente de ensino médio da SUPEM

Jéssica Alves de Sousa- Gerente vinculada a SUPINFRA

Kénya Lopes- Analista vinculada a SPF

Maria da Gldria Meirelles- Assessora vinculada a SSECM

Mariana Joana Nogueira- Técnica de Matriculas da SUGEAR

Rosana Lima- Lider de projetos da SITI

Sidney de Oliveira- Gerente da SUGEAR

Wanessa de Carvalho- Coordenadora de protagonismo juvenil da SUPEM
Wolney Ferreira- Gerente da SUPOAE

Participantes do encontro de 11/08/2022:

Aida Bastos de Moraes- SPF

Aline Borges Landim- SUPINFRA
Capitdo Vinicius Jorge Batista- SSSECM
Adima Rocha de Abreu- SGPG
Kézia Claudia da Cruz- CEPFOR
Jéssica Alves- SUPINFRA

Jodo Carlos Rodrigues- SUPGA
Itatiara Teles-SUPEM

Rosana de Oliveria Lima-SITI

Sidney Alex de Oliveira- SUGEAR
Vanessa Carvalho- SUPEM

Vanuse Batista Pires Ribeiro-SUPEM
Wolney Ferreira- SUPOAE

T



Retomada da producao do encontro passado

- Conceitos gerais sobre a BNCC e o NEM

- Arquitetura do Novo Ensino Médio em Goias
- O que significa avaliar e monitorar uma politica publica

- Mapeamento das expectativas para o monitoramento e a avaliagcdo da implementacao do NEM: 28 perguntas
avaliativas divididas em 7 dimensdes

- Exercicio de priorizagao

Ordem de prioridade 1 Ordem de prioridade 2'

_ Administrativo Financeiro
Formacéao Gestdo de pessoas

Ordem de prioridade 3 Ordem de prioridade 4 Ordem de prioridade 5
Itinerérios Formativos

Or i do da oferta Comunicacéo

6 nas unidades escolares
Qual o tumo
e




Roteiro do encontro de hoje

Atividade Duracao
Momento 1: Boas vindas e a apresentacao da Tomara! |4 10 min
Momento 2: Retomada do encontro passado |4 15 min
Momento 3: Apresentacao da Matriz Avaliativa de Indicadores e do "de-para" com o GT e o PLI 45 min
Momento 4: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 45 min
Intervalo 10 min
Momento 5: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 60 min
Momento 6: Validagcao dos indicadores e descritores: 35 min
Momento 7: Encerramento e préoximos passos 20 min

T



Focos do encontro de hoje

Apresentacao da
Matriz Avaliativa de
Indicadores

Andlise dos
indicadores




Ciclo de construcao de uma sistematica de M&A

A Matriz Avaliativa de Indicadores se relaciona com a politica
como um todo... portanto, é preciso fazer escolhas do que
queremos avaliar e monitorar...

1. Desenho da ...e as escolhas podem e devem considerar:
politica » o que
2 [ e Osdesejos e intencdes institucionais da Seduc
monitorar . S
Os diferentes publicos (gestores, estudantes e
\J professores) a serem envolvidos

) As perguntas avaliativas que desejamos responder
2. Matriz . - .

R Os indicadores que vao ajudar a mensurar a
Avaliativa de ) N .
Indicadores implementagao e os resultados da politica

e As possibilidades reais de coleta e o tempo



Ciclo de construcao de uma sistematica de M&A

4. Aplicacdo dos
questionarios

3. Plano e
instrumentos de
coleta

Com base na Matriz, sera elaborado um plano de coleta de dados
e os instrumentos de coleta para os diferentes publicos...

... para isso, também serao realizadas reunides de construcao
conjunta dos instrumentos e organiza¢ao da aplicagao junto aos
estudantes, professores e gestores.

Os resultados obtidos com a aplicagdao dos questionarios
ajudarao a retroalimentar as decisées sobre os caminhos para a
implementaciao do Novo Ensino Médio em Goias.



Matriz preliminar - estrutura

Fonte/Meio de
Verificacao

(onde vamos buscar a
informagao)

~
Dimensao
(macro-tema)
J
4 Perguntas
Subdimensao avaliativas
(sub-tema) (0 que queremos
\_ saber)
Indicador Tipo Descritor
(o que vamos medir (se de
. (detalhamento do
para responder a monitoramento ou indicador)
pergunta) resultado) n

Dados secundarios

Gestor Escolar -
Escolas nao-piloto

Gestor Escolar -
Escolas piloto

Docente

Estudante

T



Matriz preliminar - visdao geral

PLI NEM GO

Matriz Avaliativa de Indicadores - Novo Ensino Médio - Goias

Produgdo GT
2022 q = q = e q Ti| Ti| o Mei
Pergunta Dimensao | Subdimensao Pergunta Avaliativa ID Indicador po G BOlce Descritor elos d?
Indicador fonte verificagdo
Grau de satisfagdo de gestores e professores
1 ~como supor}e oferecido pela secretaria para Resultados (1) BiEte
implementagao do NEM (com mapeamento de
. resisténcias)
Como os atores avaliam a
Relacdo entre as| relagdo entre as diversas ™ o dos dosafi p—" ach
G Como esta instancias instancias para a dapszme(n ‘o o etsa |os.r\at\Amplemfer|1t azao
- bovernanca acontecendo a implementacédo do NEM? ® MEEEID CUSES I EIEER, LEE) C(S
- Comunicagao N R professores, professores sem formacao - S
oo Comunicacdo | comunicagao sobre o | Governanga 2 = Monitoramento | Primario
- Materiais N adequada, falta de formagcao, falta de
i NEM com as unidades .
didaticos infraestrutura, recursos, transporte, merenda
escolares?
etc)
Como as informagdes sobre Grau de conhecimento e satisfagao sobre os
P a implementagao do NEM materiais de comunicagao, diretrizes e materiais . P
Comunicagao i 3 s 5 e Monitoramento | Primario
estdo chegando nas didaticos para a implementagéo do NEM e o
escolas? grau de satisfacdo
Como estd a alocagao
de professores para a
- oferta dos itinerarios? Percentual de componentes curriculares e
- Estudos e Gestdo de iste déficit d - . X . -
diagnésticos pessoas Existe déficit de Como esta a modulagao de 4 itinerarios formativos com docgntes §Ipcados Monitoramento | Secundario
professor por Modulagdo professores para a oferta (desagregado por tipo de itinerario)
componente docente dos itinerarios e
curricular? componentes curriculares?
- Arquitetura |tmera|_'|os Quant9$ estudantes 5 Percentual de escolas que engo cumprindo a Merferereme || St
formativos tém TAA? L nova carga horaria
Organizagao
da oferta " "
eE ceeslRs Nudmero absoluto de estudantes por tipo de
N&0 ha . N 6 itinerario formativo por escola (considerando Monitoramento | secundario
A organizacéo da oferta do projeto de vida, livres, dirigidas e trilhas de
NEM esta ocor‘rendo aprofundamento)
- Arquitetura conforme o previsto pela
R Ok?'etivos e c - Carga horaria e | SEDUC em relagédo a carga
rYJwetas Organizacio or :rr:;aszroagos matriculas horaria, estudantes
9 5 9 ¢ cursando os itinerarios e Percentual de estudantes que estao cursando s
da oferta das estudantes no P L P . . . Primario ou
A 3 organizagdo das 7 itinerdrios formativos em escola diferente de sual Monitoramento o
unidades sistema de . o 7 ; Secundario
. matriculas? matricula de origem
escolares reordenamento? Vai

ser como AEE?




Fontes para a estruturacdo da Matriz T!

Produc¢ao do GT

Dimensoes do PLI

—-— — 4
Ordem de prioridade 1 Ordem de prioridade 2 ° Governan ca
Administrativo Financeiro b Arq uitetura . o
Formacao Gestdo de pessoas D . . e  Estudos e diagndsticos
el [ Wb -
4 1 . 4 1 recursos e Objetivos e metas
Aformago dos A unidade Como estd a Como sera definda a Hé pedagogos 0 NEM? Estd afetaria o ~ .
g‘;:""l‘: escolar realizou alocagéo de e ministrando ,:p'::a? NEM? [ ] FO rma (;a O continua d a
R formagdo dos professores vuman:«::: sejom aulas de
e T i s oot COMOWSE vt e Infraestrutura e suporte
: o A< e Parcerias
desenvolvimento merenda no Hinerdrios . ~ oy ~
e e Newe o e Comunicagao e Mobilizagcao
unidades escolares .
ey 5 ol — e Marcos Legais
curricular? implementaao? st ) . .
e e Cronograma fisico-financeiro
e Tecnologia da informacgao
Ordem de prioridade 3 Ordem de prioridade 4 Ordem de prioridade 5 b Pessogs_ ) )
. Itinerérios Formativos L e  Materiais didaticos
Pedagdgico Organizacéo da oferta 1 1 4 Comunicagao ° Estratégias para a promogao da
N nscitvos | AU agonasivies 5 H =
opopmans” Guaiotmo NS UNidades escolares  femsh SR (= c S equidade urbano-rural, de género,
. dednens | | s o T social e étnico-racial
ct:ml'-ef:ﬂenko7 Celicade 55‘1::" lu“n - o v e
? escolar? ""’m , profissionalizante eg:::‘n*::s Glisrs é:c;lml(; foi
v"";;:;m " solicitaram estudantes T:An 2 a;.
mudancada  tém TAA? 9
TAA? série?
Gretle comoete
:'rqunizacbo relagdo entre o
wmar RO

' A equipe administrativa esta duplamente indicada pois ela se refere ao mesmo tempo 4 gestao de pessoas e & 4rea administrativo-financeira.



Matriz preliminar - visao geral

. ~ Curriculo e Formacao e Estrutura para a Estudante no
Organizacgao da . . ~
Governanca Processos desenvolvimento implementacao centro do
oferta nas escolas L . . .
pedagdgicos profissional do NEM processo
Relacao entreas  Modulacao Planejamento Oferta das Infraestrutura Resultados junto
instancias docente curricular formacdes escolar basica aos estudantes
- Integracao .
.. Carga horaria e g ¢ . Avaliacao das Recursos
Comunicagao . curricular - areas . . .
matriculas . formacdes financeiros
de conhecimento
[tinerarios Transporte e
formativos alimentacao

Indicadores contextuais

Perfil da escola Perfil estudante Perfil professor Perfil Gestor



Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Producao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

Como estd acontecendo a
comunicagao sobre o NEM
com as unidades escolares?

Dimensoes
PLI

- Governanga
- Comunicagdo
- Materiais didaticos

Dimensao Subdimensao Pergunta Avaliativa ID Indicador
Grau de satisfagcao de gestores e professores com
] o suporte oferecido pela secretaria para
implementagdo do NEM (com mapeamento de
Como os atores avaliam a resisténcias)
. relacao entre as diversas
Relacdoentre |~ ) . ~
=5 rEEREEs Instancias para a Mapeamento dos desafios na implementacdo do
implementagdo do NEM (relagcdo entre as instancias, falta de
NEM? professores, professores sem formagdo
Governanga 2 -
adequada, falta de formagdo, falta de
infraestrutura, recursos, transporte, merenda
etc.)
Como as informacdes . . ~
. N Grau de conhecimento e satisfagao sobre os
. sobre a implementagao .. . o .
Comunicagao 3 |materiais de comunicac¢ao, diretrizes e materiais

do NEM estdao chegando
nas escolas?

didaticos para a implementagdo do NEM




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Produc¢ao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

Como estd a alocagdo de
professores para a oferta dos
itinerarios?

Ha pedagogos ministrando
aulas de componentes
especificos?

Existe déficit de professor por
componente curricular?
Quantos estudantes tem TAA?
Como sera a organizagao dos
estudantes no sistema de
reordenamento? Vai ser como
AEE?

Dimensoes
PLI

- Estudos e
diagnosticos

- Arquitetura

- Objetivos e metas
- Pessoas

T

Dimensao Subdimensao Pergunta Avaliativa 1D Indicador
. Ceme @S & meelEee e Percentual de componentes
Modulagdo professores para a oferta dos 4 |curriculares e itinerarios formativos
docente itinerarios e componentes com docentes alocados
curriculares? (desagregado por tipo de itinerario)
5 Percentual de escolas que estao
cumprindo a nova carga horaria
Organizagao da
oferta nas escolas A organizacdo da oferta do NuUmero absoluto de estudantes por
NEM estd ocorrendo conforme tipo de itinerdrio formativo por escola
L. o previsto pela SEDUC em 6 |(considerando projeto de vida, livres,
Carga horaria e . L. L .
. relagdo a carga horaria, dirigidas e trilhas de
matriculas
estudantes cursando os aprofundamento)
itinerarios e organizagao das
matriculas? .
Percentual de estudantes que estdo
7 |eu rsando itinerarios formativos em

escola diferente de sua matricula de
origem




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Produc¢ao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

O planejamento das aulas esta
sendo por area de
conhecimento?

Quais eletivas dirigidas estao
sendo desenvolvidas?

A eletiva livre contempla quais
areas de conhecimento?

As eletivas livres ofertadas sdo
propostas pelos professores da
unidade escolar?

Como foi definida a TAA na 2a
série?

Como foi o processo de
organizagdo da TAA na 2a
série?

Quantos estudantes
solicitaram mudangas da TAA?
Como esta a relagao entre as
eletivas e o projeto de vida?

Dimensoes PLI
- Arquitetura

- Objetivos e metas

- Estratégias para a
promogdo da equidade
urbano-rural, de género,
social e étnico-racial

T

Dimensao Subdimensao Pergunta Avaliativa 1D Indicador
Quantas escolas ja ; .
. . NUmero de escolas com a matriz
Planejamento estruturaram sua matriz . .
. . 8 |curricular adequada ao novo ensino
curricular curricular e cadastraram no . .
. médio cadastradas no sistema
sistema?
Curriculo e
processos Avaliagcado sobre a organizagao da
pedagdgicos Intearacio Como a integracao curricular integragao curricular por meio do
9 ¢ . por area de conhecimento planejamento conjunto por area
curricular - dreas de 9

conhecimento

estd acontecendo nas
escolas?

(Tempo para o planejamento
conjunto e avaliagdo da qualidade da
integracao curricular nas escolas)




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Produc¢ao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

O planejamento das aulas esta
sendo por area de
conhecimento?

Quais eletivas dirigidas estao
sendo desenvolvidas?

A eletiva livre contempla quais
areas de conhecimento?

As eletivas livres ofertadas sdo
propostas pelos professores da
unidade escolar?

Como foi definida a TAA na 2a
série?

Como foi o processo de
organizagdo da TAA na 2a
série?

Quantos estudantes
solicitaram mudangas da TAA?
Como esta a relagao entre as
eletivas e o projeto de vida?

Dimensoes PLI
- Arquitetura

- Objetivos e metas

- Estratégias para a
promogdo da equidade
urbano-rural, de género,
social e étnico-racial

T!

Dimensdo | Subdimensao| Pergunta Avaliativa 1D Indicador
Tipo de itinerarios formativos oferecidos por escola (lista de
eletivas dirigidas, projeto de vida, lista de trilhas de
10 |aprofundamento, lista aberta para cadastramento das eletivas
Como os itinerarios livres e suas respectivas areas de conhecimento) e motivos da
formativos est&o escolha
acontecendo nas
unidades escolares? Percentual de escolas que possuem itinerarios formativos em
- acordo com as orientagdes da Seduc (observagao: o descritor
precisa elencar os parametros do que havia sido estabelecido
nas orientagdes da Seduc para as escolas)
Curriculo e ltinerarios Os professores
processos formativos participaram da 1 Percentual de professores que elaboraram eletivas livres em
pedagdgicos elaboragao das suas unidades escolares
eletivas livres?
Percepcao de gestores, professores e estudantes sobre a
Como os itinerarios 13 pertinéncia dos itinerarios oferecidos considerando a realidade
formativos dialogam local e os interesses e expectativas dos estudantes (por tipo de
com arealidade e escola e tipo de itinerario)
contexto das escolas
e os interesses e o . .
SpaciEEE cls Percen‘tual de estudantes qug solicitaram mudanga de itinerario
14 [formativo ao longo do ano letivo (por sexo, raca e nivel

estudantes?

sécioecondmico) e mapeamento das razdes da mudanga




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Producao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

A unidade escolar realizou
formagado dos educadores via
ProNEM?

A formacao dos itinerarios
formativos impactou na
pratica pedagodgica docente?

Dimensodes PLI

Formacgédo Continuada

T

Dimensao Subdimensao Pergunta Avaliativa ID Indicador
. Percentual de gestores e professores que
Qual tem sido a oferta e o . g 2 . 5
. se inscreveram, cursaram e concluiram as
aproveitamento dos - . .
Oferta das . formacdes oferecidas (por tipo de
~ processos formativos para 15 ~ .
formacodes . ~ formagao oferecidas pela Seduc, pela
a implementacao do . .
NEM? escola, por organizagdes sociais e pelo
' MEC, e carga horaria)
~ Grau de satisfagao e suficiéncia das
Formacao e . .
. diferentes formacgdes para a
desenvolvimento 16 |. ~ .
. implementacdo do NEM na visao de
profissional . )
As formagdes oferecidas gestores e professores
.. contribuiram
Avaliagcao das e
formacaes positivamente para a Percentual de professores e gestores que
pratica docente para a avaliam que as formacdes contribuiram
implementag¢do do NEM? ;7 |paraasua pratica no processo

implementag¢ao do NEM nas suas escolas
(seja para a pratica gestora ou pratica
docente)




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

prOdUQaO do GT Dimensao Subdimensao Pergunta Avaliativa ID Indicador
Ueagrupanﬁento
de perguntas) . Percepgao de gestores, professores e
Em gue medida as escolas ~ .
. estudantes sobre a adequacao predial e de
) Infraestrutura possuem infraestrutura 18 |lequinamentos. espacos e materiais para a
Os ambientes escolares escolar basica adequada para =aEle S SHPEEEEE ba
estdo adequados para a . implementagao dos itinerarios formativos
o implementar o NEM? . s . .
oferta dos itinerarios (estao a servico da aprendizagem?)
formativos? Qual a
necessidade de adaptagao . ~
. Como os recursos Mapeamento da destinagdo do montante,
dos ambientes escolares ) N . ~ . .
para o desenvolvimento do Estrutura para a ReCUrsos destinados a fontes e aplicagdo dos recursos financeiros
NEM? implementacéo financeiros implementagdo do NEM 19 |por escola para a implementagado da
Como foi a alocagdo de do NEM estao efetivamente sendo politica e percepgao sobre suficiéncia dos
recursos para o NEM? empregados nas escolas? recursos
Os recursos foram
suficientes? As escolas b tual d tudant bert
. N ercentual de estudantes com cobertura
precisam de mais recursos? A oferta de alimentacéo e 20
Como esta ocorrendo o ) de transporte escolar
) Transporte e transporte esta sendo
transporte? Esta sendo . - N .
daptado? alimentagao adequada a necessidade
adaptado: Percentual de estudantes comm merenda
dos estudantes? 21

Como esta sendo planejada
a merenda no NEM?

adequada

Dimensodes PLI

- Estudos e diagndsticos

- infraestrutura e suporte

- Cronograma fisico-financeiro




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores

Produc¢ao do GT
(reagrupamento
de perguntas)

N&o ha

Dimensoes
PLI

Nao ha

T

Dimensao

Subdimensao

Pergunta Avaliativa

Indicador

Estudante no
centro do
processo

Resultados
junto aos
estudantes

Quais os resultados o
Novo Ensino Médio
vem obtendo junto
aos estudantes?

22

Taxas de fluxo escolar (aprovagao, reprovagao e
abandono) dos estudantes por escola

23

Nota média dos estudantes nas avaliagcdes do
SAEB e do SAEGO por escola

24

Percepgao sobre o aumento da atratividade
dos estudos, para professores e estudantes

25

Percentual de estudantes que avaliam
positivamente a relagao entre projeto de vida e
eletivas/trilhas de aprofundamento

26

Percepcao dos estudantes sobre o quanto o
Ensino Médio contribuira para a continuidade
dos estudos ou insercao do mercado de
trabalho

27

Percepcao dos estudantes sobre a relagao
entre autonomia e a possibilidade de escolha
de itinerarios (por sexo, racga, nivel
socioecondmico e matricula- localizagao e
turno)




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores contextuais

. ~ Pergunta . . ~ Pergunta .
. Y r
Dimensao avaliativa Indicador Dimensao avaliativa Indicado
Tipo de escola e modalidades - Tempo Género
integral, civico-militar, regular,
técnico, quilombola, rural, indigena, Raca
EJA
] Idade
Quantidade de professores
Quais as .
. - Grau de escolaridade
Perfil da caracteristicas . 2
Lo uantidade de alunos por série e : :
el principais das S - P Perfil da Qual o perfil dos )
urno Professor professores? Area de formacao

escolas?

Turnos de oferta de Ensino Médio

Regional

Nivel Socioecondbmico das escolas

Anos de experiéncia na docéncia

Anos de experiéncia como docente
nessa escola

Disciplinas que leciona atualmente




Matriz preliminar - detalhamento dos indicadores contextuais

T

Dimensao Z\?arglgi;t?\jg Indicador Dimensao Z\?;ﬁ:t?\tg Indicador
Género Género
Raca Raca
ldade Idade

Perfil da Qual o perfil dos |Ocupacgao Grau de escolaridade

Estudante

estudantes?

Série em que estd matriculado

Turno em gue esta matriculado

Disciplinas em que esta
matriculado

Perfil da Gestor

Qual o perfil dos
gestores?

Area de formacao

Anos de experiéncia na docéncia

Anos de experiéncia nessa escola
(somando todos os cargos)

Anos de experiéncia como diretor

Anos de experiéncia como diretor
nessa escola




Roteiro do encontro de hoje

Atividade Duracao
Momento 1: Boas vindas e a apresentacao da Tomara! |4 10 min
Momento 2: Retomada do encontro passado |4 15 min
Momento 3: Apresentagao da Matriz Avaliativa de Indicadores e do "de-para" com o GT e o PLI |4 45 min
Momento 4: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 45 min
Intervalo 10 min
Momento 5: Analise dos indicadores e definicao dos descritores 60 min
Momento 6: Validacao dos indicadores e descritores 35 min
Momento 7: Encerramento e préoximos passos 20 min

T



O que sao indicadores?

-Medidas utilizadas para mostrar as mudangas em uma
Por isso, sdao

-condi¢ao ou situagao especifica em um determinado
instrumentos essenciais

Eperl'odo de tempo, que permite verificar o grau de

para o monitoramento e

-alcance ou progresso de uma politica, programa ou - - o
: . avaliacao de iniciativas.

projeto.




O que sao indicadores?

: - - Recurso . - ' Com a mesma

. A palavra origina-se | | metodolégico que ] Co.rre.spondc?m aos " . medida, pode ser
- do latim “indicare”, ' informa um aspecto : objetivos cujas - ' reproduzido em

- que significa ' ' da realidade ou sobre | . Mudancasdevem - jitorentes

. apontar " mudancas que estio . = S€Facompanhadas : :|ocalidades e ao

. . se processando .+ longo do tempo

' Todo indicador é umresumoda : : E uma tentativa de : L

- realidade - deve ser capaz de . | estabelecer medidas por : : TYodo indicador

- revelar o funcionamento ou - meio de relagdes, . . necessita de uma

- desempenho de um objeto edeve : | portanto de expressdes : : definicio posterior

- conter na parte que ele evidencia : numéricas como forma . de critérios para que
- algo .do todo ao que ele se L de a.prOX|mag§o da se possa avaliar e

- relaciona - - realidade de um dado Ul I

. Por exemplo: taxa de mortalidade - : fenémeno, fato, evento julgar o que ele

- infantil, taxa de aprovacgdo escolar : : ou condigdo indica



|
Tipos de indicadores T!

Focam processos onde é preferivel utilizar referéncias de
Focam processos traduziveis em termos numeéricos,|grandeza, intensidade, impressdes, percepcao e visao sobre
situacdes e outras manifestacdes de carater nao tangivel

Fatores objetivos e faceis de quantificar Perfil mais analitico
Métodos objetivos - expressos como taxas, Métodos subjetivos — percepcgdes, visdes e as praticas dos
percentuais, médias, indices, distribuicao por diversos atores que compdem a avaliagcao, transformadas em
classes e por valores absolutos métricas
Exemplos:
Exemplos: )
e Percentual de professores e gestores que avaliam que
e Percentual de estudantes com cobertura de as formacgdes contribuiram para a sua pratica no
transporte escolar processo implementacdao do NEM nas suas escolas
e Nota média dos estudantes nas avaliacbes do| e  Grau de satisfacao e suficiéncia das diferentes
SAEB e do SAEGO por escola formacdes para a implementacao do NEM na visao de

gestores e professores




O que sao descritores de um indicador?

EDetthamento que da precisao sobre como o indicador é.
Ecomposto e o modo como deve ser coletado. Detalha: i)
-quais variaveis podem ser medidas e, portanto, quais
.dados serao coletados; ii) quais escalas serao utilizadas;
“iil) quais parametros serao utilizados para medir o

Eindicador.

O descritor especifica

a composi¢ao e os

critérios de cada

indicador!




Exemplo de descritor

Matriz Avaliativa de Indicadores - Novo Ensino Médio - Goias

Dimensao: Formacgao e desenvolvimento profissional

Subdimensao: Avaliagdo das formagdes

Pergunta Avaliativa

Indicador

Comentarios sobre o indicador (ele é pertinente? Se considerarem que
precisa de ajustes ou correcdes, comentem e fagam sugestdes de
alteragao)

Descritor (detalhem as variaveis, ou seja, os dados que precisam ser coletados;
as escalas que podem ser utilizadas ou os parametros para a avaliag&o)

As formacodes oferecidas
contribuiram
positivamente para a
pratica docente para a
implementagaéo do NEM?

Grau de satisfacdo e suficiéncia das
diferentes formagdes para a
implementacéo do NEM na visdo de
gestores e professores

Exemplo de
descritor

Nivel de satisfagdo de gestores e professores com as
diferentes formagdes numa escala de 1-5 (sendo 1 muito
insatisfeito/ 5 muito satisfeito)

Itens avaliados:

e Qualidade dos materiais

e Qualidade dos formadores

e Infraestrutura para a formacgéo

e Suficiéncia da formacao para a implementar o NEM.
Motivos do porque ndo considera suficiente

e Temas que deveriam entrar em outras formacgdes

e Lista de desafios e dificuldades para participar das
formacdes




Exercicio coletivo:
Vamos construir juntos o descritor deste indicador?

Matriz Avaliativa de Indicadores - Novo Ensino Médio - Goias

Dimensdo: Organizacdo da oferta nas escolas

Subdimensdo: Modulagdo docente

Pergunta Avaliativa

Indicador

Comentarios sobre o indicador (ele é pertinente? Se
considerarem que precisa de ajustes ou corre¢ées, comentem e
facam sugestdes de alteragao)

Descritor (detalhem as variaveis, ou seja, os dados que precisam ser
coletados; as escalas que podem ser utilizadas ou os parametros
para a avaliagdo)

Como esta a
modulacao de
professores para a
oferta dos itinerarios e
componentes
curriculares?

Percentual de componentes
curriculares e itinerarios
formativos com docentes
alocados (desagregado por
componente curricular e tipo de

itinerario)




Trabalho em subgrupos: analise dos indicadores e descritor T!

Vamos nos dividir em 03 grupos:

e Cada grupo ficara responsavel por analisar os
indicadores e construir seus descritores

e \Vocés receberao uma folha contendo os espacos
para que possam preencher e interagir com cada
um dos indicadores
Cada grupo vai passar por todas as mesas
As rodadas terao duracao de 30 minutos
Ao final, faremos uma plenaria para debater os
descritores propostos

Sugestao de divisiao dos grupos

Grupo I:

SUPOAE - Wolney Rodrigues Ferreira
SSECM - Capitdo Vinicius Jorge Batista
SUPEM - Vanuse Batista Pires Ribeiro
SUPINFRA - Jéssica Alves

Grupo 2:

SUPEM- Itatiara Teles

SITI - Rosana Lima

SPF - Aida Bastos de Moraes
SUPINFRA - Aline Borges
SUPGA - Joao Carlos Rodrigues

Grupo 3:

SUPEM - Vanessa Carvalho
CEPFOR- Kézia Claudia da Cruz
SUGEAR - Sidney Alex de Oliveira
SGDP - Adima Rocha de Abreu



Roteiro do encontro de hoje

Atividade Duracao
Momento 1: Boas vindas e a apresentacao da Tomara! |4 10 min
Momento 2: Retomada do encontro passado |4 15 min
Momento 3: Apresentagao da Matriz Avaliativa de Indicadores e do "de-para" com o GT e o PLI |4 45 min
Momento 4: Analise dos indicadores e definicao dos descritores | 4 45 min
Intervalo |4 10 min
Momento 5: Analise dos indicadores e definicao dos descritores | 4 60 min
Momento 6: Validagcao dos indicadores e descritores 35 min
Momento 7: Encerramento e préoximos passos 20 min

T



Plenaria

Com base no material produzido entre os grupos podemos:

e Validar os indicadores
e Validar os descritores
e Priorizar os descritores que utilizaremos em 2022




Roteiro do encontro de hoje

Atividade Duracao
Momento 1: Boas vindas e a apresentacao da Tomara! |4 10 min
Momento 2: Retomada do encontro passado |4 15 min
Momento 3: Apresentagao da Matriz Avaliativa de Indicadores e do "de-para" com o GT e o PLI |4 45 min
Momento 4: Analise dos indicadores e definicao dos descritores | 4 45 min
Intervalo |4 10 min
Momento 5: Analise dos indicadores e definicao dos descritores | 4 60 min
Momento 6: Validagcao dos indicadores e descritores | 4 35 min
Momento 7: Encerramento e proximos passos 20 min

T



Encerramento e préximos passos

e O que acharam dessa segunda reuniao do GT?

e Proximos passos:

Data Tema
Encontro1 30 de junho Inicio do processo de construcao da matriz | 4
Assincrono Julho Estruturacao da Matriz- Tomara |4
Encontro 2 11 de agosto (hoje) Apresentacao da primeira versao da Matriz Avaliativa e

construcao dos indicadores | 4

Assincrono

22 de agosto

Validacao da Matriz de referéncia para coleta de dados
com superintendentes

Encontro 3

O5 e 06 de setembro

Validagcao dos instrumentos de coletas

T



TOMARA!

Obrigado!

www.tomaraeducacaoecultura.com.br

T!



